CONSORZIO SE BEDIGLIORA

/S Bedigliora, 11 novembre 2016

ESTRATTO DAL VERBALE DELLA COMMISSIONE DELLA GESTIONE
== LT LUMMIooLONE DELLA GESTIONE
(seduta del 10 novembre 2016)

Membri: Daniela Butti Ferril, Gianpaolo Beccarini e Alessandro Fabretto hanno inviato una
mail con il loro preawviso, perché assenti

PREVENTIVO 2017
La Commissione della gestione non ha osservazioni in merito, di conseguenza il preventivo
2017 & approvato all'unanimitd.

ESTRATTO DAL VERBALE DELLA DELEGAZIONE SCOLASTICA
(seduta del 10 novembre 2016)

Presenti: Fabia Orlando, Franca Ponti . Marco Piattini e Tiziano Belloni:
Daniel Fischbach e Stefano Gasperi (assenti giustificati)

PREVENTIVO 2017
Il preventivo 2017 del Consorzio SE & approvato all'unanimita.

e-mail: comune.bedigliora@bluewin.ch * 6981 BEDIGLIORA -
TEL.: 091/608 11 28 « FAX: 091/608 25 22



MUNICIPALITA' DI BEDIGLIORA
6981 BEDIGLIORA Bedigliora, 12 ottobre 2016

MESSAGGIO MUNICIPALE NO. XXX

relativo al preventivo del Consorzio SE per I'anno 2017 BOZZA

Onorando
Consiglio Comunale
di Bedigliora

Premessa

Ricordiamo che con lo scioglimento del Consorzio previsto per la fine di agosto 2017, il nostro
preventivo si riferisce unicamente ai primi otto mesi dell'anno, il periodo rimanente sard
gestito dal Comune Sede dell'Istituto scolastico medio malcantone.

Il Municipio vi sottopone, per approvazione, il Bilancio preventivo per il 2017 relativo al
Consorzio Scuola Elementare di Bedigliora, il quale prevede un fabbisogno di

Fr. 639'792.05 (preventivo 2016: Fr. 887'401.60).

La quota parte a carico del Comune di Bedigliora ammonta a Fr. 202'823.19

(preventivo 2016: Fr. 258'745.85). '

GESTIONE CORRENTE

Abbiamo ritoccato verso il basso tutte le poste di circa un terzo che, secondo noi, avrebbero
subito una diminuzione in seguito al periodo di riferimento pitl corto.

Nessun'altra osservazione degna di nota.

INVESTIMENTI
Nessuna osservazione.

Tenendo conto di quanto precede il Municipio invita 'On.do Consiglio Comunale a voler
deliberare: ‘

il preventivo per il 2017 & approvato;

il Municipio & autorizzato a prelevare la propria quota parte a mezzo imposta comunale.

Con ossequio.

MUNICIPIO DI BEDIGLIORA

il sindaco: la segretaria:
T. Belloni H. Andina

RM del XX.XX.2016
Allegato: preventivo ed estratto Commissioni
Commissione incaricata dell'esame: Gestione



RIPARTO MA. IGLESIAS CESCO - ATTIVITA' CREATIVE 2017 |

i
|Stipendio lordo 28 +11 38'904.80 | B
Tredicesima = 324207  42'146.87
IOn_eri sociali B :
!
6.225 % AVS/AD S [ 262364
1,5 % Spese AVS (su 4'320.05) | 64.80 |
2.2 %AF i i ! 927.23 |
0.15 % AF! : . 69.22 |
17.6 % Cassa pensione (su 34'525.36) 6'076.46
0.223 % Assicurazione infortuni 93.99 |
0.09 Contributo orient.profess. o 37.93 | - 9'893.27 |
Totale i ' | 5204014
1/20 UD = Fr. 2'602.01 | j
CROGLIO _ 10 26'020.10
BEDIGLIORA 30 9'183.44 i
CURIO _ | 22 | 673464 ‘.
MIGLIEGLIA f_ 33 10'101.96
|
RIPARTO DOCENT! TITOLARI SE 2017 | LORENZETTI |
|
Stipendi lordo s | 28+11 | 62'560.80 | . ‘
Tredicesima j ~ 5187.33 |  67'748.13 |
I | . - |
Oneri sociali |
= i
6.225 % AVS/AD 41732 |
1.5 % Spese AVS (su4'217.32) ‘ _ 63.26
2.20 % AFI : _ 1'490.46 ;
0.15%AF . 10162 |
17.6 % Cassa Pensione (su 55'240.67) L 9'722.36 |
0.223%A T i 151.08 | I
0.09 contributo orientamento professionale 50.97 15'797.07 | i
TOTALE - |
o |




TOTALE

RIPARTO DOCENTI TITOLARI SE 2017

:Stipendi lordo

RIPARTO DOCENTI TITOLARI SE 2017 QUADRI | |
Stipendi lordo | 28+1 32'560.80 | |
Tredicesima 5187.33 | 6774813 |
Onerisociali B . ] i
6.225 % AVS/AD k. 1T . 421732 i

1.5 % Spese AVS (su 33'027.98) ’ 63.26 |

2.20 % AFI _ | 1'490.46

0.15 % AF L | 101.62 N
17.6 % Cassa Pensione (su 55'240.67) . 9'722.36 i
0.223 % Al 151.08 — |
0.09 contributo orientamento professionale 50.97 |

15'797.07 |

~ MARCOU |

| 28+11

Tredicesima

Oneri sociali

6.225 % AVS/AD a
1.5 % Spese AVS (su 4'217.32)
2.20 % AFI .

0.15 % AF

17.6 % Cassa Pensione (su 51'324.--)

0.223 % Al
0.09 contributo orientamento professionale

TOTALE

62'560.80
5'187.33

4'217.32
63.26
1'490.46
101.62
9'033.02
~ 151.08 |
50.97

. 67'748.13 |

15'107.73 |




RIPARTO DOCENTI TITOLARI SE 2017 DELLAGIOVANNA

_S_?penalordb_ (g?enna_io?gosto) Jsn " 28+11 62'560.80 ;_
Tredicesima i — 5187.33 |  67'748.13

C - i
Oneri sociali ] -
== — S — I = 1 —
6.225 % AVS/AD = = 4'217.32
1.5 % Spese AVS (su 4'217.32) o 6326 D
2.20%AF1 1  1'490.46 | |
0.15 % AF I 101.62 | o
17.6 % Cassa Pensione (su 51324.—) | 9'033.02 .
0.223 % Al ol | = 151.08 |
0.09 contributo orientamento professionale 5 . . 5097 15'107.73
Totae Ty % ‘_— I szesses

| } — . — il

RIPARTO DOCENTI TITOLARI SE 2017 | BORTOLIN | -
| | - . -
Stipendio lordo {gennaio-agosto) - ____ 28+11 56'412.00 | ] - ]
tredicesima - . L ~ 4'701.00 _61'113.09____
Oneri st;cﬁ __ . ] j o N ;_
| ! |
6.225 % AVS/AD ) | . 380428 iR
1.5 % Spese AVS (su3'804.28) | 57.06 |
2.20 % AFI N - B { ' 1'344.49 | |
0.15 % AF - | 9167
17.6 % Cassa Pensione (su 50'061.85) | - 8'810.89 f_ - -
0.223 % Al , 136.28 _}
0.09 contributo orientamento professionale ‘ 55.00 14'299.67 |
MUS contnio ent | |
S |
TOTALE ‘  75'412.67

ey PR |
w0
13 | 33'805.72

1/29 UD = Fr. 2'600.44

|BEDIGLIORA
MASSAGNO




RIPARTO DOCENTI TITOLARI SE 2017 GUGLEMINI | [
Stipendio I_ord_oEeano-agEo) 26 + 00 23‘46_1_.60 _ _ i
tredicesima _ . | 1'955.13 25'416.73
Onerisociali . g = AN =
6.225 % AVS/AD ) 158219 |
1.5 % Spese AVS (su 1'582.19) 23.73
— = = S ——— =
220%AF e 559.17 | B
0.15%AF. 38.13 |
17.6 % Cassa Pensione (su 17'191.73) 3'025.74. I
0.223 %Al | 5668]
0.09 contributo orientamento professionale - 2288 5'308.52
Torae i ~ =
Quota parte (405'134.32 : 85) = Fr. 4'766.29 S N
BEDIGLIORA y s 30 | 142'988.37 I
CURIO = 22 | 104'858.38
MIGLIEGLIA | 33 | 157'287.57 B
| 405'134.32 i
R — — = . I T —
|
Sl - IS — - -
ey i S RSN T L
| | |




RIPARTO SPESE 2017
(gennaio - agosto)

Indennita delegati n =l 1200 Tl )

_I_ndenn?a segretaria =l 2400 1

stipendio personale di pulizia . | 7500 ‘

corso alloglotti ] 4000 - |

Supplenze - s 10000 - B

Assegno figli i - %200

materiale scolastico = 8000 B

lacquisto mobilio e attrezzatura . 3000 | i N

leasing fotocopiatrice + copie l | 3000 i . ,

mensa scolastica - sorveglianza _ _| 1500

spese di trasporto I o= _| 10000 .

Trasporto alla palestra di Novaggio s 8000 -

affitto palestra Novaggio B ~ 4%0 | N

attivita creative - 4000 | I

riscaldamento =i | 500 | _

suss. Gita scolastica montana | _‘ 8000 e B

attivita culturali N ) 4000 |

tasse.ccp ) - 100 |

spese telefoniche o _ 600 I |

asscurazione RC e ! /300 | |

assicurazione malattia | 7000 . |

assicurazione cose B ] 480 ) -

profilassi dentaria 666.67 I |

stipendio docente responsabile 142223 | |

altre spese 1000 | 96'768.90

oneri sociali (Fr. 23'922.23) e e | _ ]
- | |

6.225 % AVSIAD _ 0 1489.16 - T

1.5 % SP. AVS (su 2452.03) 3678 | 1

2.20 % AF i | 52629 |

0.15 % AFI B 3588 | [

0.09 Contributo per orientamento professionale | 21.53 ~ 2'109.64 )

|

./. Rimborso assegni figli | 5200 e |

/- Interessi IP i | 100 -

/. Rimborso indennita assenze 3333.33 S

./.Rimborso contributi da Comuni o 1200 |

/. Rimborso CO2 il 300 10'133.33 |

Totale da ripartire ] Il | s¥745.21

1/85 = Fr. 1'044.06 B B T

BEDIGLIORA 30 31'321.91 |

CURIO 22 22'969.32

MIGLIEGLIA 33 34'453.98




RIPARTO MANUTENZIONE 2017
(gennaio - agosto)

E/Tarﬁen%ne_ e 10000 e 1
Assicurazione stabili - =~ 1600 11'600.00 B
M8quote=Fr.6adas Lre e |
[ —— - = ! - L
BEDIGLIORA . n 9quote | 5'800.04 4
CuRIO . . 7 quote 4'511.08 |
MIGLIEGLIA . D ~ 2quote 1'288.88 | _
RIPARTO DOCENTI SPECIALI 2017 a |
(gennaio - agosto) - o miis = i
_Euota parte qdcente educazione fisica e 25'333.33 | __
quota parte docente educazione musicale 13'000.00 ‘
| . | B s
TOTALE DARIPARTRE s i | 3833333 '
- L | | — { _—
1/85 = Fr. 450.98 [ ]
e e ‘ | " g
BEDIGLIORA i 30 13'529.43 [
CURIO 22 992156
MIGLIEGLIA 33 14'882.34 | _
A__ =1 - e lle | -
|
RIEPILOGO CONSORZIO SE 2017 i | | 1
' ~ (gennaio-agosto) | | _.}_ Ll
|
BEDIGLIORA L | 202823.9 1
CURIO - B 148994.98 i
MIGLIEGLIA 218014.73




