
 

 

 

                                       
 

 
 

Hinwil – Ihr neuer Arbeitsort 
 

Wir sind der attraktive Bezirkshauptort und regionales Zentrum im Zürcher Oberland mit über 11'900 Einwoh-

nerinnen und Einwohnern. Im Rahmen der Organisationsentwicklung unserer Abteilung Soziales suchen wir 

per 1. März 2024 oder nach Vereinbarung eine menschlich und fachlich überzeugende Persönlichkeit als 

Abteilungsleitung Soziales (80 - 100 %) 
Die Abteilung Soziales beinhaltet die Fachbereiche Sozialdienst, Zusatzleistungen AHV/IV und AHV/IV-

Zweigstelle, familienergänzende Kinderbetreuung, Jugendarbeit, Integration, und Asylwesen. Als Abteilungs-

leitung sind Sie für die Führung von rund 25 Mitarbeitenden, davon 7 direkt Unterstellte und die Weiterent-

wicklung der Organisation verantwortlich. Unterstützt werden Sie bei dieser vielseitigen und anspruchsvollen 

Aufgabe von einer Assistenz. 
 

Sie bringen mit 

▪ Erfahrung in vergleichbarer Aufgabe, fundierte Kenntnisse im Bereich der Sozialhilfe und Fürsorge 

▪ Ausgewiesene Führungserfahrung, Bereitschaft gerne die Führung zu übernehmen 

▪ Freude an der Gestaltung, Veränderung und am Mitentwickeln von Organisationsprozessen 

▪ Betriebswirtschaftliches Interesse und hohe IT-Affinität (Tutoris, Abacus, CMI) 

▪ Entscheidungsfreudige, lösungsorientierte und initiative Persönlichkeit 

▪ Hohe soziale Kompetenzen und gute kommunikative Fähigkeiten 

▪ Einen partizipativen und menschenorientierten Führungsstil 
 

Ihre Hauptaufgaben 

▪ Personelle, organisatorische und fachliche Führung der Abteilung Soziales gemeinsam mit den Bereichs-

leitungen und motivierten Mitarbeitenden 

▪ Aktive Weiterentwicklung der Abteilung Soziales und vorantreiben der initiierten Organisations-

entwicklung 

▪ Beratung der Sozialvorsteherin, der Sozialbehörde und weiterer Anspruchsgruppen 

▪ Führung des Fürsorgesekretariates, Antragstellung an die Sozialbehörde und Vollzug von Beschlüssen 

▪ Budgetverantwortung für die Abteilung Soziales, Finanzcontrolling und Qualitätssicherung 

▪ Führung von Projekten und Mitarbeit in Arbeitsgruppen 
 

Wir bieten Ihnen 

▪ Eine verantwortungsvolle Führungsaufgabe in einem spannenden und vielseitigen Arbeitsgebiet 

▪ Ein qualifiziertes, motiviertes und aufgestelltes Team, das sich auf Ihren Eintritt freut 

▪ Die Möglichkeit etwas zu verändern und die Organisation massgeblich mitzuprägen 

▪ Fachliche Begleitung durch eine externe Fachperson während des Einarbeitungsprozesses 

▪ Attraktive Anstellungsbedingungen mit guten Sozialleistungen und flexibler Arbeitsgestaltung 
 

Wenn Sie Interesse an dieser spannenden Position haben und gerne Teil unseres Verwaltungskaders wer-

den möchten, freuen wir uns auf Ihre vollständige Bewerbung in elektronischer Form mit Foto direkt an 

hh.raths@raths-management.ch. 
 

Für Fragen steht Ihnen Hans Heinrich Raths von der Raths Management Personal- und Unternehmensbera-

tung, Leeweidstrasse 7, 8330 Pfäffikon ZH unter Telefon 044 950 10 74 gerne zur Verfügung. 

 

Auf unserer Website www.hinwil.ch erfahren Sie mehr über uns. 
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