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Sind Manner

«halt einfach so»?

Miinner standen wihrend der #MeToo-Debatte unter Dauerbeschuss. Die einen zu

Recht, die anderen aus Griinden der Sippenhaft. Nun, da sich die Wogen wieder

gldatten, fragen wir beim Mdannlichkeitsforscher Matthias Luterbach nach, wie es so

weit kommen konnte, wie es den Mdnnern heute geht und welches aktuell die

grossten Baustellen auf dem Feld der Mdnnlichkeit sind.

Matthias Luterbach, viele Manner sind seit
#MeToo verunsichert und wissen nicht mehr,
wie sie sich Frauen gegeniiber verhalten sollen.
Aus einer moralischen Perspektive ist es eini-
germassen klar, was Mann darf und was nicht,
da gibt es wenig Grund zur Verunsicherung -
davor wie jetzt. Aber man muss auch sehen,
#MeToo zielt auch auf eine Veranderung der
mannlichen Sexualitit, z. B. wie Manner Frau-
en wahrnehmen. Das sind tief greifende Veran-
derungen, die nicht zuletzt das Selbstbild, die
Identitat, betreffen. Insofern kann es durchaus
Verwirrung auslésen. Wenn wir das Ausmass
des unter #MeToo deutlich gemachten Problems
von Beldstigung bis hin zur sexuellen Gewalt
betrachten, kommen wir schnell zum Schluss,
dass es ein «strukturelles» Problem geben muss.
Dass es nicht nur um das Verhalten einzelner
Minner geht, sondern dass das Problem in
Minnlichkeitsidealen oder in der geschlechts-
spezifischen Sozialisierung gesucht werden
muss. Fiir gewisse Manner scheint es nach wie
vor schwierig zu sein, ein Nein wahrzunehmen.

Sind die Mdnner denn nun auf dem Weg zu
einer neuen Mannlichkeit?

An #MeToo sehen wir, dass ein gewisses mann-
liches Verhalten von verschiedenen Seiten ver-
mehrtals Problem betrachtet wird. Es sind auch
Minner, die sagen, dass es nicht geht, dass sich
Minner so verhalten. Die gesellschaftlichen
Auseinandersetzungen um solche Fragen haben
zugenommen. Normen werden infrage gestellt.

Welches konnte eine neue Norm werden?
Seit sexuelle Ubergriffe und sexuelle Gewalt
ein grosses Thema wurden, fordern Manner-
organisationen mehr Schulung zu diesen The-

Interview: Christine Schnapp

men - auch fiir Ménner. Es geht darum, die
Auseinandersetzung mit sich, der eigenen Sexu-
alitdt und geschlechtsspezifischen Anforderun-
gen und Erwartungen zu fordern.

Sexualaufklarung fiir Manner.

Das klingt nach Pflichtiibung. Man kann das
positiv gestalten im Sinne einer Auseinander-
setzung. Und Minner sollten nicht nur unter
sich dartiber sprechen. Einer der zuversichtlich
stimmenden Aspekte fiir die Geschlechter-
gleichstellungistlaut dem Geschlechterforscher
Michael Kimmel, dass Manner und Frauen sich
im Alltag viel ndher gekommen sind. Sie pflegen
hiufiger Freundschaften usw. Dass sich Ménner
und Frauen mehr dariiber austauschen, wie sie
tithlen und was sie wollen, wie sie den anderen
sehen, das verandert etwas.

Lassen wir #MeToo mal beiseite — welches

sind sonst die aktuellsten Themen fiir

Ménner und fiir die Médnnlichkeitsforschung?

Die zwei wichtigsten Themen, die im Moment

diskutiert werden, sind die Veridnderungen
in der Arbeitswelt und Veridnderungen in den
Familien. In der Arbeitswelt kann man im Mo-
ment beobachten, dass der klassische Industrie-
arbeiter in Europa allméhlich verschwindet.
Damit wird ein gewisser Typ von Mannlichkeit
historisch tiberfliissig. Dazu kommt die Preka-
risierung von Arbeit, dass gewisse Jobs unsicher
werden und nicht mehr die Position des Fami-
lienerndhrers ermoglichen.

Und was passiert in den Familien?
Bei den Familienverhiltnissen hat sich die Po-
sition der Ménner auch wegen der Emanzipati-
on der Frauen gedndert. Die Ernihrerrolle ist
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infrage gestellt. Das verdndert auch die Selbst-
wahrnehmung der Minner. Es gibt neue Anfor-
derungen von der Gesellschaft und solche, die
die Ménner selber an sich stellen - etwa die so-
genannten «neuen Viter». Viele wollen prasen-
te Viter sein und von Anfangan im Leben ihrer
Kinder dabei sein.

Ist das heute eine Mehrheit der Vater, die in
der Familie Verantwortung iibernehmen
mochte?

Viele haben heute die Erwartungan sich selber,
dass sie dabei sind, und zwar von Beginn weg.
Sie sind der Meinung, dass gerade in dieser ers-
ten Zeit viel passiert in der Beziehung zwischen
Vater und Kind. Gleichzeitig bleibt die Anfor-
derung, der Ernahrer zu sein, von den Mannern
selber und von aussen bestehen. Sie wollen auch
weiterhin Karriere machen. D. h., alte Médnn-
lichkeitsbilder sind nicht verschwunden. Das
gibt einen Konflikt. Das heisst also noch nicht,
dass sich alle fiir etwas Neues entscheiden. Der
Anteil der Teilzeit arbeitenden Madnnern steigt
zwar, ist aber noch immer unter 20 Prozent.
Aber die Anforderung ist da und die Ménner
setzen sich damit auseinander.

20 Prozent ist nicht viel.

Es gibt die Angst, dass sie nicht mehr ernst ge-
nommen werden, wenn sie Teilzeit arbeiten.
Dass die Kollegen denken, sie seien zu wenig auf
die Arbeit fokussiert, wenn sie ihr Pensum re-
duzieren. Es gibt deshalb das Phanomen der ver-
steckten Teilzeit. Diese Madnner sind z. B. zu 80
Prozent angestellt, versuchen aber so viel zu ar-
beiten, wie jemand, der zu 100 Prozent engagiert
ist. Sie fragen sich etwa: «Kann ich mit 80 Pro-
zent auch noch Karriere machen?» Sie wollen
sich nicht von der Idee verabschieden, dass es
im Beruf vorwirtsgehen soll und formulieren
Anspriiche an die Arbeit. Tatsachlich bedeutet
gemiss Studien aus Deutschland Teilzeitimmer
noch ein Karriereknick, wohingegen beim Va-
terschaftsurlaub kein solcher hatte gemessen
werden konnen.

Wie hat sich das Selbstbild der Manner in

den vergangenen Jahrzehnten verandert?
Was sich beim einzelnen Mann gedndert
hat, ist schwierig festzustellen. Was man aber
sagen kann, ist, dass es eine Pluralisierung von
Minnlichkeitsbildern gibt. Teilzeit arbeitende,
engagierte Viter, Schwule, Transmanner usw.
werden sichtbarer, diese Mannlichkeitsbilder
konnen offentlich gelebt werden und erfahren
Wertschitzung. Die Eindeutigkeit, was und wie

ein Mann zu sein hat, 16st sich langsam auf. Es
gibt neue Formen, die die alten Bilder infrage
stellen, oder zumindest ihre Selbstverstind-
lichkeit.

Das klingt gut.

Die Frage ist ja auch, welche Perspektive man
auf Veranderungen hat: Gerade im Moment
herrscht oft ein Blick vor, der eine Auflsung
von Gewissheiten negativ sieht. Doch das kann
man auch positiv als neue Méglichkeiten wer-
ten. Vielleicht waren die Anforderungen an
Minner frither einfacher, aber das heisst auch
eindimensionaler. Es gab auch da Manner, die
Miihe hatten, diesen Anforderungen zu entspre-
chen. Nicht nur Schwule, die ihre Sexualitit
nicht leben durften, sondern beispielsweise
auch Minner, die gerne mehr bei der Familie
gewesen wiren, aber das nicht tun konnten. So
gesehen, waren die Konflikte damals mehr in-
nere. Heute werden sie offen ausgetragen. Das
bedeutet, es 16sen sich auch Zwange auf. Dinge
miissen nicht mehr unter dem Deckel gehalten
werden.

Wie schaffen wir als ganze Gesellschaft den
Weg zu einer neuen Mannlichkeit, die mit
Geschlechtergleichheit vereinbar ist?

Wichtig scheint mir, dass es nicht auf einen
Machtkampf zwischen sogenannten alten und
neuen Minnern hinausliuft. Vielmehr findeich
wichtig, dass es mehr Verstindigung gibt. Sozia-
ler Druck vertieft hingegen die soziale Spaltung
weiter. Deswegen ist die Wissenschaft und spe-
ziell auch die Geschlechterforschung wichtig.
Und: Eine Gesellschaft, in der die Geschlechter
mehr gleichgestellt sind, braucht Verinderun-
gen von allen. [ ]

Zur Person

Matthias Luterbach ist Doktorand am

Zentrum Gender Studies der Universitat

Basel. Momentan forscht er im Rahmen

seiner Dissertation zum gesellschaftlichen

Wandel in heterosexuellen Beziehungen
50 Jahre nach der sexuellen Revolution.

Ausserdem ist er wissenschaftlicher Mit-

arbeiter des Schweizerischen Instituts fiir Manner- und

Geschlechterfragen (SIMG), der Fachstelle von médnner.ch.
Am 15. und 16. Marz findet in St. Gallen die erste Fachtagung zur
«Zeitdiagnose Mannlichkeiten» statt: www.fhsg.ch/maenner.

Nr.07/2018

o
S
«
=

=
S

A
@
=

=
=

(o]
S

2
S
fing

11

S
=
2
=)
=
EY
=
=]
2
]
=
5}
=
z
S



