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Die Schweiz an der Spitze

▪ Lebensqualität

▪ 3 Städte aus der Schweiz in den Top 10

▪ Bruttoinlandprodukt (BIP) pro Kopf

▪ 2. Platz weltweit

▪ Wirtschaftsplatz

▪ 3 Unternehmen in den Top 25 nach Marktkapitalisierung
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Die Schweiz als Schlusslicht

Hürden bei der 
Unternehmensgründung

▪ 46. Rang: Kosten für Unternehmungsgründung

▪ 49. Rang: Einfache Einstellung ausländischer Arbeitskräfte

▪ 60. Rang: Dauer um Geschäft zu gründen

Hohe Barrieren für 
Markteintritt

▪ 48. Rang: Handelszölle (% Zoll)

▪ 141. Rang: Zollkomplexität (letzter Platz)

Quelle: Doing Business (2019)
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Paradigmawechsel infolge Pandemie?

Corona-Ausgaben im Jahr 2022
Mio. CHF Bewilligte Mittel

Total Ausgaben 9’954

Davon ausserordentliche Ausgaben 9’087
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(2021: 24’738; 2020: 31’254)



Der staatliche Fussabdruck wird immer grösser
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…und noch viel grösser!
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Implizit dominiert der Staat mittlerweile im Bankensektor
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Der Staat breitet sich am Arbeitsmarkt aus
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• Der öffentliche Sektor umfasst 

mittlerweile ca. 950‘000 

Beschäftigte

• Stellenbestand im öffentlichen 

Sektor (+ 13%) wesentlich 

stärker gestiegen als im 

Privatsektor (+8%)

Quelle: www.avenir-suisse.ch/publication/vermessenes-
staatswachstum/
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Politische Führung in Krisenzeiten

«Ease of Doing Business»
Worldbank

2005 2020

Rang 11 Rang 36

«Time to start a Business» 
Worldbank

2008 2020

Rang 35 Rang 81

Konsequenz: Zunehmende «Vervorschriftung»
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Sinkende Innovationskraft

Wirtschaftszentrum CH im Innovationscheck

2014 2021

Rang 18 Rang 51
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Digitalisierung: 
Der Staat bleibt analog

Politische Führung in Krisenzeiten 11



Starke Beschäftigungszunahme im digitalen Sektor
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Physisch Digital

Entwicklung der Arbeitsplätze im digitalen und physischen Sektor (1997=100)

Quelle: BFS, eigene Berechnungen
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Digitalisierung revolutioniert das Konsumverhalten 

Quelle: SRG 2016, Relevant Set Studie  

Wahrscheinlichkeit einer täglichen Mediennutzung
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Teilzeitarbeit nimmt zu

Quelle: BFS 2020
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Arbeitsform der Zukunft 

Die Kreativwirtschaft macht es vor: 

▪ Produktion nicht ortsgebunden (Fabrik, 

Büro)

▪ Team für Projekt zusammengesetzt

▪ Keine langfristigen Arbeitsbeziehungen

▪ Mehrere Arbeitgeber gleichzeitig

▪ Arbeitsinhalt von den Angestellten 

selbst definiert
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Klimawandel und 
Versorgungsunsicherheit
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System Change… ?

Quelle: klimastreikzh.ch
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Europäische Herausforderungen

− Steigender Strombedarf: 

• Elektrifizierung der Mobilität (ganzjährig)

• Elektrifizierung der Wärmebereitstellung für Gebäude (Wärmepumpen)

− Wegfall zentraler Stromproduktionsanlagen mit Bandenergie

• D: Atomausstieg 2022: -14%

• CH: Abschaltung Mühleberg 2019: -4%. Weitere Anlagen: unklar

• FR: Ersatz bisheriger KKW unklar

Woher soll die benötigte elektrische Energie kommen?
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Liberale Antworten:

Hausgemachten 
Reformstau überwinden
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Liberale Klimapolitik mit Versorgungssicherheit

1. Kostenwahrheit der Energieträger

2. Keine Technologieverbote

3. Abbau von regulatorischen Hürden

4. Trennung Rolle Eigentümer und Gesetzgeber

5. Keine Abschottung – Offenheit für ausländische Investitionen

6. Einführung einer marktwirtschaftlichen Ordnung
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Flexibilisierung Arbeitsmarkt
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Rahmenordnung liberalisieren
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Innovationskräfte stärken

-20%
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Stellenstopp im öffentlichen Sektor
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Hausgemachte Reformblockade überwinden

▪ Hindernisse übersteigen, die selbst 
errichtet worden sind

▪ Ziele erreichen wollen, die noch 
nicht angestrebt worden sind

▪ Ergebnisse verbessern, die bislang 
nur teilweise befriedigten
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