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• Flavum basiert auf den 
Werten der Gemeinwohl-
Ökonomie. Ökologische, 
ökonomische und soziale 
Nachhaltigkeit stehen im 
Zentrum. Flavum dient 
immer diesem Zweck.

• Wir beraten und begleiten 
Organisationen und 
Individuen in den 
Bereichen Nachhaltigkeit, 
Organisations-entwicklung 
und Persönlichkeits-
entwicklung.

• Unsere Produkte und 
Dienstleistungen sind 
wertvoll im jetzt und 
zukunftskompatibel. 

• Verantwortungs-eigentum 
ist ein sehr passendes 
Konzept, um der 
ökonomischen 
Nachhaltigkeit gerecht zu 
werden. 

• Flavum steht für 
Verantwortung, 
Transparenz, Kooperation 
und Nachhaltigkeit 
anstelle von 
Gewinnstreben und 
Wettbewerb.

• Unser Preismodell
beinhaltet faire, 
transparente und 
zielgruppenorientierte 
Preise. Du zahlst nur das, 
was dir unsere Arbeit 
wert ist.

• Gewinne sind immer 
Mittel zum Zweck und nie
Selbstzweck.

• Branchenübergreifende 
Kooperation und Co-
Kreation erachten wir als 
wertvoll. 

• Unser rechtlicher Rahmen 
sorgt für Klarheit 
gegenüber möglichen, 
zukünftige Finanzpartner 
oder Investoren.

• Verantwortungseigentum 
(siehe unten) entspricht 
unserer Grundhaltung.

• Wir wollen langfristige 
Zweck-Orientierung, 
unabhängig von 
Unternehmenserfolg und 
Situation der Inhaber.

• Wir wollen gemeinsame 
Verantwortung -
Mitarbeitende tragen 
Verantwortung mit.

• Übernahme, Verkauf und 
Vererbung der 
Stimmrechte ist 
ausgeschlossen. Bei 
Austritt oder Todesfall der 
Eigentümer besteht nur 
das Anrecht auf den 
Nominalwert.

• Für die Vorleistungen 
während der Gründung, 
ist eine marginale 
Gründerkompensation 
vorgesehen. 

• Mitarbeitende können 
Verantwortung auf allen 
Ebenen übernehmen. 

• Ohne Kapitaleinlage 
können Mitarbeitende 
Mitinhaber: in werden 
und das Unternehmen 
mitgestalten.

• Das Kopfstimmrecht sorgt 
in der Gesellschafts-
versammlung für 
Geleichberechtigung.

• Flavum zahlt faire Löhne. 

• In den Statuten ist 
festgelegt, dass das 
Lohnverhältnis innerhalb 
Flavum nie grösser 1:3 
sein wird und der 
Maximallohn nie höher 
liegen darf als der 
doppelte Medianlohn der 
Schweiz.

flavum.ch/about

EIN PURPOSE-UNTERNEHMEN IM VERANTWORTUNGSEIGENTUM

SELBSTBESTIMMUNG VERMÖGENSBINDUNG

• Verantwortungseigentum ermöglicht es uns, langfristig 
zu denken und zu handeln.

• Finanzkraft und Stimmrecht sind getrennt, Kontrolle 
haben diejenigen, die für Flavum aktiv sind.

• Die Purpose Schweiz Stiftung besitz 1% der 
Stammanteile und damit ein Veto-Recht, welches 
sicherstellt, dass wir uns auch in Zukunft vollumfänglich 
dem Verantwortungseigentum verpflichten.

• Anders als gemeinnützige Organisationen sind wir 
durchaus gewinnorientiert, können und wollen diese 
Gewinne jedoch nie privatnützig ausschütten.

• Gewinne werden stets im Sinne der Gemeinwohl-
Ökonomie reinvestiert; ins Unternehmen und ihre 
Mitarbeitenden, in Berührungsgruppen oder die Natur.

• Die Gewinnverwendung ist in den Statuten definiert.
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