Apparateglasblaser/in EFZ

Aufgaben wahrend der beruflichen Grundbildung

Die wichtigsten Aufgaben von mir und meinem/meiner Berufsbildner/in

Bildungsgrundlagen

Erklarung, wie die Berufsbildung funktioniert, Bildungsverordnung,
Bildungsplan meines Berufs, Tabelle Lernortkooperation

Berufsbild und Handlungskompetenzen

Berufsbild meines Berufs, Ubersicht der beruflichen
Handlungskompetenzen (Teil des Qualifikationsprofils)

Lerndokumentation

Anleitung zum Fihren der Lerndokumentation,
Beispiel eines Lernberichtes/ Vorlage, meine Lernberichte

Bildungsberichte

Erklarung, was ein Bildungsbericht ist und wozu er dient,
meine ausgeflllten Bildungsberichte

Lehrbetrieb, Lehrvertrag

Ausbildungsprogramm Lehrbetrieb,
Informationen (Prospekte, Reglemente usw.) Uiber meinen Betrieb,
mein Lehrvertrag

Uberbetriebliche Kurse (iiK)

Kompetenznachweise, Berichte und weitere Unterlagen aus meinen
Uberbetrieblichen Kursen

Berufsfachschule

Informationen Uber die Berufsfachschule, Stundenplan,
meine Zeugnisse aus der Berufsfachschule

Informationen des Verbands

Informationen meines Berufsverbands

10.

Glossar
Wichtige Begriffe der Berufsbildung, Wegweiser durch die Berufslehre
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Dokumentation berufliche Grundbildung

Register / Ubersicht

1. Aufgaben wahrend der be- Die wichtigsten Aufgaben von Ihnen und Ihrer Berufsbildnerin
ruflichen Grundbildung oder lhrem Berufsbildner finden Sie hier in Kurzform.

2. Bildungsgrundlagen Hier werden lhnen die Bildungsverordnung und der Bildungs-
(Bildungsverordnung und plan erklart. Legen Sie hier auch den Bildungsplan und/oder
Bildungsplan) die Bildungsverordnung lhres Berufs ab.

3. Berufsbild Das Berufsbild Ihres Berufs kénnen Sie hier ablegen.
Handlungskompetenzen Sie erfahren hier auch, welche Handlungskompetenzen Sie fir

Ihren Beruf lernen mussen.

4. Lerndokumentation Die Lerndokumentation ist Ihr personlicher Teil der Ablage. Sie
Anleitung zum Fiihren der legen sich damit ein Nachschlagewerk und gleichzeitig eine Vi-
Lerndokumentation sitenkarte an. Was wichtig ist, wird Ihnen in Kurzform erklart.
Sammlung der Lernberichte Aus der ausfihrlichen Anleitung sehen Sie, wie Sie lhre Lern-

g berichte gestalten kénnen. Legen Sie lhre Lernberichte hier ab.
Die Lerndokumentation — also Teil 4 — diirfen Sie in den meis-
ten Berufen an der Abschlusspriifung im Bereich ,Praktische
Arbeit* als ,Spick” verwenden.

5. Bildungsberichte Wie wichtig der Bildungsbericht ist und wie oft er erstellt wer-
den muss, wird Ihnen hier erklart. Legen Sie auch lhre ausge-
fullten und mit lhrer Berufsbildnerin oder Ihrem Berufsbildner
besprochenen Bildungsberichte hier ab.

6. Lehrbetrieb Samtliche Informationen (Ausbildungsprogramm/Prospekte)
Ausbildungsprogramm rund um den Betrieb kdnnen hier eingeordnet werden.
Lehrvertrag Der von allen Parteien unterzeichnete und vom Berufsbil-

dungsamt genehmigte Lehrvertrag wird hier abgelegt.

7. Uberbetriebliche Kurse iiK  Hier werden alle Kompetenznachweise (Berichte, Beurteilun-
gen) der Uberbetrieblichen Kurse abgelegt und alle weiteren
Unterlagen der UK eingeordnet (Programm usw.).

8. Berufsfachschule Alle Zeugnisse der Berufsfachschule werden hier eingeordnet,
nachdem der Berufsbildner oder die Berufsbildnerin sie gese-
hen hat. Zudem kénnen weitere Unterlagen wie Stundenplan
oder Prospekte abgelegt werden.

9. Informationen des Hier ist Platz fur die Informationen des Verbands.

Verbands
10. Glossar Hier wird das Glossar abgelegt. Es erklart die wichtigsten Be-

Wegweiser durch die
Berufslehre

griffe der Berufsbildung.

Die Broschire ,Wegweiser durch die Berufslehre* kann gelocht
und in diesem Register eingeordnet werden.

W@ GLASBLASER VERBAND
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Einleitung fur die Lernenden

Liebe Lernende, lieber Lernender

Herzlich willkommen in der Berufswelt! Wahrend lhrer beruflichen Grundbildung, die an den drei
Lernorten Betrieb, Berufsfachschule und berbetriebliches Kurszentrum stattfindet, sammeln und
produzieren Sie Unterlagen, die Sie sinnvollerweise in einem Ordner ablegen.

Die Kurztexte im Register helfen lhnen, alles am richtigen Ort abzulegen.

Teil 4 enthalt die Anleitung zum Flhren der Lerndokumentation und das Formular fir die Lernbe-
richte. Gemass der Bildungsverordnung ist das Fihren einer Lerndokumentation obligatorisch.

Mit den Lernberichten dokumentieren Sie lhre Arbeiten, die erworbenen Handlungskompetenzen
sowie |Ihre Erfahrungen und legen sich ein persdnliches Nachschlagewerk an. Ihr Berufsbildner o-
der Ihre Berufsbildnerin ersieht aus der Dokumentation den Bildungsverlauf, Ihr Berufsinteresse
und Ihr personliches Engagement. Als Apparateglasblaserin /Apparateglasblaser kdnnen Sie die
Lernberichte im Prifungsbereich ,Praktische Arbeiten” als Hilfsmittel verwenden. Je besser Sie
also die Lerndokumentation fihren, desto nutzlicher kann sie lhnen sein. Nach der beruflichen
Grundbildung kénnen lhnen die Lernberichte weiterhin behilflich sein: zum Nachschlagen oder als
personliche Unterlagen fiir Ihre Bewerbung.

Seien Sie in diesem Sinn |hr eigener Chef oder lhre eigene Chefin und kreieren Sie sich lhre per-
sonliche Ablage — lhre individuelle Visitenkarte!

Wir wiinschen lhnen eine spannende und lehrreiche Ausbildung, viel Durchhaltevermégen und
letztlich — auch dank der ,Dokumentation berufliche Grundbildung® — einen erfolgreichen Ab-
schluss.

Ubrigens:

Dieser Ordner wurde von Glasblaser Verband Schweiz aufgrund einer Vorlage auf der Plattform
erarbeitet. Soweit nicht selber erarbeitet, stammt das Text- und Bildma-

terial von dieser Quelle.

Version vom
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1. Aufgaben wahrend der beruflichen Grundbildung

Grundsatzlich haben Sie als lernende Person dieselben Rechte und Pflichten wie die Arbeitneh-
menden des Betriebs. Der Lehrvertrag unterscheidet sich dennoch vom Arbeitsvertrag, weil Sie
vom Betrieb ausgebildet werden und nicht als Arbeitnehmende/r angestellt sind. Als lernende Per-
son haben Sie besondere Rechte und Pflichten, wie auch der Betrieb Ihnen gegentiber besondere
Rechte und Pflichten hat. Sie werden von einer Berufsbildnerin oder einem Berufsbildner unter-
stltzt, mussen aber auch |hren Teil zur Ausbildung beitragen.

Die wichtigsten Aufgaben von Ihnen und lhrer Berufsbildnerin oder lhrem Berufsbildner:

Aufgaben der lernenden Person

e  Grundséatzlich alles tun, um die Bildungsziele (aufgefiihrt in der Bildungsverordnung des Be-
rufs) zu erreichen

e Die Anordnungen der Berufsbildnerin / des Berufsbildners befolgen und Arbeiten gewissen-
haft ausfiihren

e Die Berufsfachschule und die obligatorisch erklarten Gberbetrieblichen Kurse besuchen

e Eine Lerndokumentation flihren, also regelmassig Lernberichte schreiben

o Die eigene Zielerreichung beurteilen und auf das Gesprach mit Berufsbildner/in vorbereiten
(Bildungsbericht)

Aufgaben der Berufsbildnerin / des Berufsbildners
o Die lernende Person gemass den Zielen der Bildungsverordnung ausbilden
o Die Fursorgepflicht gegentiber der lernenden Person wahrnehmen

o  Alle wichtigen Unterlagen abgeben und erklaren sowie in den Betrieb einfUhren
- Ausbildungsstationen im Betrieb zeigen
- Bildungsplan erlautern
- Fuhren der Lerndokumentation erklaren und unterstitzend begleiten
- Ablage der Dokumente der beruflichen Grundbildung erklaren (z.B. anhand des Regis-
ters dieser Dokumentation)

e  Zu Beginn und wahrend der beruflichen Grundbildung Informationen zur Unfallverhitung und
zum Gesundheits- und Umweltschutz weitergeben

o Jedes Semester Lernziele vereinbaren, in einem Gesprach besprechen und einen Bildungs-
bericht erstellen

e Lerndokumentation mindestens einmal pro Semester kontrollieren

° Koordination der drei Lernorte — Lehrbetrieb, Berufsfachschule, Gberbetriebliches Kurszent-
rum — (Kontakt aufrechterhalten)

e  Kontakt zu den Eltern pflegen

Nutzliche Internetadresse
Lexikon der Berufsbildung (www.lex.berufsbildung.ch)

| ASBLASER VERBAND Version vom
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2. Bildungsgrundlagen
So funktioniert die berufliche Grundbildung

Ubersicht liber die
berufliche Grundbildung

Berufsbildungsgesetz (BEG) und
EerﬂfsbﬁiId‘ung;vefard:nung (BBV)

Betrieblicher Bildungsplan

Individueller Bildungsplan

Lernberichte

Bildungsherichte

Lehrzeugnis

Abschlussprafung.

- T www.apparateglasbléser.ch \Z/S_rg‘ijc?go\fgm
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Wie die berufliche Grundbildung in der Schweiz organisiert ist, sehen Sie aus der grafischen Dar-
stellung oben. Zudem erklaren wir lhnen die wichtigsten Elemente:

Berufsbildungsgesetz und Berufsbildungsverordnung

Das Bundesgesetz uber die Berufsbildung (BBG) und die dazugehorige Verordnung (BBV) aus
dem Jahr 2003 sind seit dem 1. Januar 2004 in Kraft. Im Berufsbildungsgesetz und in der Berufs-
bildungsverordnung ist festgelegt, wie die berufliche Grundbildung geregelt und gestaltet wird. Sie
bilden sozusagen das Dach der beruflichen Grundbildung und gelten fur alle Berufe.

Bildungsverordnung und Bildungsplan pro Beruf

Jeder Beruf hat eine Bildungsverordnung und einen Bildungsplan, in denen die wichtigsten Be-
standteile des Lehrberufs definiert sind:

1. Handlungskompetenzen: Welche Ziele und Anforderungen missen am Ende des Lernpro-
zesses erfullt sein und wie ist die Bildung auf die Lernorte verteilt (Lehrbetrieb, Berufsfach-
schule, Gberbetriebliches Kurszentrum)?

2. Lektionenzuteilung: Wie viel Zeit wird in der Berufsfachschule fiir die einzelnen Bereiche auf-
gewendet?

3. Uberbetriebliche Kurse: Wie sind sie organisiert und aufgeteilt und wie lange dauern sie?

4. Qualifikationsverfahren: Was wird im Rahmen des Qualifikationsverfahrens gepruift (Qualifi-
kationsbereiche)?

5. Ausweise und Titel: Welchen Ausweis erhalt man am Ende der beruflichen Grundbildung
und mit welchem Berufstitel schliesst man ab?

Ausbildungsprogramm fiir den Lehrbetrieb
Das Ausbildungsprogramm fur |hren Lehrbetrieb ist in Register 6 abgelegt.

Betrieblicher und individueller Bildungsplan

Die Berufsbildner/innen erstellen auf Grund des Ausbildungsprogramms fiir die Lehrbetriebe Ihres
Berufs den betrieblichen Bildungsplan, in dem festgelegt wird, welche Arbeiten Sie wie lange in
welchen Bereichen oder Abteilungen erledigen werden. So ist sichergestellt, dass Sie wahrend der
betrieblichen Bildung auch die wichtigen vorgegebenen Tatigkeiten und Kenntnisse des Berufs er-
lernen. Der betriebliche Bildungsplan ermdglicht Innen, einen Uberblick (iber das ganze Bildungs-
jahr zu gewinnen und die Arbeiten zu planen.

Neben der Ausbildung im Lehrbetrieb besuchen Sie regelmassig die Berufsfachschule und die
Uberbetrieblichen Kurse (iK). Die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner stimmt den betrieblichen
Bildungsplan mit den Uberbetrieblichen Kursen und dem Unterricht in der Berufsfachschule ab, da-
mit es nicht zu Terminkollisionen kommt. Vielleicht haben Sie zusatzliche Unterrichtsstunden wie
Frei- oder Stutzkurse. Eventuell ist vorgesehen, dass Sie wahrend der beruflichen Grundbildung
einen Sprachaufenthalt machen oder einen Teil der betrieblichen Bildung in einem anderen Betrieb
oder einer Filiale des Lehrbetriebs absolvieren. Diese Informationen sind im individuellen Bildungs-
plan festgehalten, der die Umsetzung des betrieblichen Bildungsplans fiir die einzelne lernende
Person ist.

. JLASBLASER VERBAND Version vom
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Am Ende dieses Kapitels sind entsprechende Vorlagen abgelegt. Zudem zeigt die Tabelle Lernort-
kooperation, welche Kompetenzen wann an den drei Lernorten ausgebildet werden.

Lernbericht

Die Sammlung der Lernberichte wird Lerndokumentation genannt. Die Lernberichte kdnnen Sie im
Teil 4 des Registers ablegen. Dieser Teil ist wichtig, weil einerseits in den meisten Bildungsverord-
nungen vorgeschrieben ist, dass Sie Lernberichte schreiben missen und Sie diese Unterlagen an-
dererseits auch in den meisten Berufen an der Abschlussprifung im Bereich ,Praktische Arbeit* als
Nachschlagewerk brauchen kénnen. Im Teil 4 ist ausfiihrlich beschrieben, worauf Sie beim Fiihren
der Lerndokumentation achten mussen.

Bildungsberichte

Im Bildungsbericht halt die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner Ihren Bildungsstand fest. Dies
geschieht auf Grund eines Gesprachs, das Sie zusammen mindestens alle sechs Monate flihren.
Basis fur dieses Gesprach sind |hre Lernberichte. Sie sind in Teil 5 des Registers abgelegt.

Lehrzeugnis

Die Bildungsberichte dienen als Basis fiir das Lehrzeugnis, das am Ende der beruflichen Grundbil-
dung ausgestellt wird. Im Lehrzeugnis werden |hre Handlungskompetenzen beurteilt.

Abschlussprufung

Abschlussprufungen (Qualifikationsverfahren) werden durch die Organisationen der Arbeitswelt
(OdA) und den Kanton festgelegt und durchgefiihrt. Der Lehrbetrieb muss die lernende Person fiir
die Abschlussprifung anmelden und sie im Betrieb auf die Prifung (praktischer Teil) vorbereiten.

Ausweise der Berufsbildung

Eidg. Berufsattest EBA, eidg. Fahigkeitszeugnis EFZ, eidg. Berufsmaturitatszeugnis. Der Bund re-
gelt in den Bildungsverordnungen respektive in der Verordnung lber die eidgendssische Berufs-
maturitat, wer ein Berufsattest, ein Fahigkeitszeugnis oder ein Berufsmaturitédtszeugnis erhalt.

Version vom
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Tabelle Lernortkooperation
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Beispiel fuir einen individuellen Bildungsplan
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Vorlage fir einen individuellen Bildungsplan

Individueller Bildungsplan

Lernende Person: Lehrieruf:
Berufsbildner/in: Lehrjahr:
Lehrbetrieb:

Ziele Gemass betrieblichem Bildungsplan

Kontrolle Verwendete Unterlagen zur Umsetzung und Uberpriifung der Bildung
in beruflicher Praxis

Kapazitatsplanung Kontrolle

Anwesenheit im Lehrbetrieb Bildungsbericht Semester ¥
Abwesenheit fir Berufsfachschule Bildungsbericht Semester Z
Abwesenheit fir Oberbetriebliche Kurse Besprechungen Lerndokumentation

Ferien Berufsfachschule
Ferien lernende Parson

¥, Semester Y von bis

Verantwortlich fir die Ausbildungsperiode:

31|32/ 33|34|35 36|37 |38 (39 40 41|42143 |44 /45|46 | 47 148 495051 |52 1| 2|3 |4

Di |
Mi |
Do |
Fr -
Sa
So

% SemesterZ von bis

Verantwortlich fir die Ausbildungsperiode:

5 6 7|8|9 10111213 14/ 15|16 (17|18 1920|271 22|23  24(25 26 27|28(29 30

5a

_go il

Hinweis: Bifdungsplane sind sebr unterschiedlich aufgebaut und gestaltet, & I014 S0BE. Bern v bierutshildung ch
“an vielen Od& werden berufsspezifische Uinterlagen angeboten,
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Niitzliche Internetadressen

Bundesgesetz Uber die Berufsbildung (Berufsbildungsgesetz, BBG)
(www.admin.ch/ch/d/sr/c412_10.html)

Verordnung Uber die Berufsbildung (Berufsbildungsverordnung, BBV)
(www.admin.ch/ch/d/sr/c412_101.html)

Bildungsverordnung lhres Berufs (www.apparateglasblaser.ch)

Bildungsplan lhres Berufs (www.apparateglasblaser.ch)

R www.apparateglasblaser.ch Version vom
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3. Berufsbild und Handlungskompetenzen

Im Bildungsplan ist festgehalten, welche Handlungskompetenzen Sie wahrend Ihrer beruflichen
Grundbildung erlernen sollen. Sie sind in der ,Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen®
im Qualifikationsprofil dargestellt. Daraus ersehen Sie, welche Handlungskompetenzen fir lhren
Beruf von Bedeutung sind und was sie im Groben beinhalten. An dieser Ubersicht kénnen Sie sich
orientieren. Lesen Sie zudem die Ziele und Anforderungen, die zu einer Handlungskompetenz ge-
hdren, im Bildungsplan nach, sodass Ihnen die Inhalte und Ziele lhrer beruflichen Grundbildung
klar sind. Im Ausbildungsprogramm Betriebe in Register 6 kdnnen Sie nachlesen, welche Hand-
lungskompetenzen in welchem Semester im Lehrbetrieb vermittelt werden sollen.

Ihre Berufsbildnerin oder Ihr Berufsbildner ist darum bemht, Ihnen wahrend der beruflichen
Grundbildung alle erforderlichen Handlungskompetenzen beizubringen und Sie beim Erlernen zu
unterstiitzen. Es ist aber gut, wenn Sie selbst immer einen Uberblick tiber Ihren aktuellen Bildungs-
stand haben und die zu erreichenden Ziele kennen. Die Tabelle ,Ubersicht der beruflichen Hand-
lungskompetenzen® kdnnen Sie auch ausdrucken (A4 oder grdsser) und bei Ihrem Arbeitsplatz auf-
héngen.

Ubersicht der beruflichen Handlungskompetenzen

¥t ji o) Handlungskompetenzen->uo
alty ary a3 =" 0 o H '
Arbeitsablaufe-planeny Material, -Hilfsstoffe- Handsklzzen L+
ao|‘orbereiten-der-Arbeitend und-Arbeitsmi Zeich-
® i und-be- | nungen !
reitstellens
b1 B2 b3 b4 55 el Sl
Glagrohre und Glas- | Grundbauteile-au Werbi Jen-und- anferti- evaki- | Metalle-mit-Giasern- | Glaskdrper-emtspan-
bo| Heissbearbeiten-von-Glass korper-heiss-umfor- | Glas-fertigenn Dosierginichtungen- | gens ierent verschmelzens nent
| menn herstellentf !
"
chy 2y 39 cdf 4 o u i
Glasrohreund-Glas- | Glaserdurch mecha- | Glascberflachen Messgerate aus Clas
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do ﬁc!hhes_ SEM’ ARSI Ausgestaltung-kon- | entsorgen-und-recyc- aten-und- | und- BUgE Sur witz-
Bl troflierent ligrens Werkstiicken-doku- | wartend sicherstellens d
menbierent
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Handlungskompetenzen an Beispielen erklart

Fachkompetenz

Unter Fachkompetenz wird die Fahigkeit verstanden, berufstypische Aufgaben und Sachverhalte
selbststandig zu bewaltigen. Wie schnell und gut arbeitet jemand, wie gut kann er oder sie das
Wissen fachlich umsetzen?

Ein Beispiel fiir Fachkompetenz: Apparateglasblaser/innen wahlen auftgrund ihrer Kenntnisse
der Eigenschaften von Glas das richtige Trennverfahren aus.

Methodenkompetenz

Methodenkompetenz bedeutet die Fahigkeit, sich etwas moglichst gut zu merken oder eine Auf-
gabe geschickt zu 16sen. Das methodische Vorgehen beinhaltet die Fahigkeit, Aufgaben zu bewal-
tigen, indem vorher geplant, eine Lésungsstrategie entwickelt und auch erfolgreich angewendet
wird. Angehende Berufsleute missen also tber gewisse Fahigkeiten verfligen, mit den vorhande-
nen Mitteln oder Betriebseinrichtungen sinnvoll umzugehen und die Arbeit zu planen.

Ein Beispiel fiir Methodenkompetenz: Sie kdnnen die Herstellung eines komplexen Apparates in
Teilschritten, unter Berticksichtigung der verfligbaren Betriebsmittel, planen und die Vorbereitun-
gen dazu treffen.

Sozialkompetenz

Unter Sozialkompetenz werden alle personlichen Fahigkeiten und Einstellungen verstanden, mit
denen sich eine Person auf andere ausrichtet und dabei auch das Verhalten und die Einstellungen
des Gegenlbers beeinflusst. Der Begriff beschreibt die Fahigkeit, Teamgeist, Motivation und Be-
geisterung in der Zusammenarbeit mit anderen zu zeigen und flir gemeinsame Ziele zu nutzen,
zum Beispiel mit Kundinnen und Kunden, Vorgesetzten oder Kollegen und Kolleginnen. Dieser
Kompetenzbereich zeigt sich darin, wie jemand im Team arbeitet, mit Konflikten umgeht, informiert
und kommuniziert.

Ein Beispiel fiir Sozialkompetenz: Sie sind am Uben um eine Biirette herzustellen. Obwohl Ihnen
der Ausgleichsbogen beim einzeln iben gelungen ist, fallt er beim Zusammensetzen immer wieder
ein. Sie wenden sich an einen Mitarbeiter oder Vorgesetzten um ein wiederholtes Mal nach zu, fra-
gen ob |hnen das jemand zeigen kann.

Selbstkompetenz

Der Begriff der Selbstkompetenz bezeichnet Fahigkeiten und Einstellungen, in denen sich die Hal-
tung eines Menschen zur Arbeit ausdrickt. Dies kdnnen sein: Zuverlassigkeit, Selbststandigkeit,
Belastbarkeit. Auch gute Umgangsformen und Lernbereitschaft gehdren in diesen Bereich der
Handlungskompetenz.

Ein Beispiel fiir Selbstkompetenz: Eine Spitze zu ziehen ist in der Theorie eine einfache Sache.
Um sich die motorischen Fahigkeiten jedoch anzueignen braucht es viel Ubung. Nachdem Sie be-
reits erste Verspannungen in den Schultern bemerken und Sie eine Pause eingelegt haben, kdn-
nen Sie sich fir den Rest des Nachmittages noch einmal selbst motivieren und an der Spitze wei-
ter arbeiten.
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Berufsbild lhres Berufes

Arbeitsgebiet

Apparateglasblaserinnen/Apparateglasblaser stellen Prazisionsteile und Laborzubehér aus Glas
her. Sie verarbeiten vorgefertigte oder selbst hergestellte Glasteile mittels Heiss- und Kaltverfahren
zu komplexen Apparaturen fir Forschung, Medizin, Chemie, Pharmazeutik und fiir die Industrie.
Sie arbeiten nach Vorgaben von technischen Zeichnungen oder selbst erstellten Skizzen exakt und
sorgfaltig von Hand und maschinengestitzt. Sie verfliigen Uber ein ausgepragtes raumliches Vor-
stellungsvermdogen und handwerkliches Geschick.

Wichtigste Handlungskompetenzbereiche
1. Vorbereiten der Arbeiten

2. Heissbearbeiten von Glas

3. Kaltbearbeiten von Glas

4. Abschliessen und Uberpriifen der Arbeiten

Apparateglasblaserinnen/Apparateglasblaser verarbeiten Glas im kalten und heissen Zustand. Sie
trennen und formen Glas durch Blasen, Biegen, Verengen und Auftreiben. Sie veredeln es durch
thermische, mechanische und chemische Verfahren. Sie bearbeiten es am Tisch und an der Dreh-
bank mit dem Brenner. Sie blasen das Glas auf, drehen und formen es. Dabei setzen sie Werk-
zeuge und Maschinen ein. Sie verwenden Hilfsstoffe wie Schleif- und Poliermittel. Nach ausgefihr-
ter Arbeit entsorgen und recyceln sie Materialien und Hilfsstoffe. Sie Uberprifen Werkstoffe, Halb-
und Fertigprodukte auf Fehler und Materialriickstande. Sie fiihren Reparaturarbeiten durch.

Grundlage fur die Arbeitsausflihrungen sind technische Zeichnungen und Operationsplane. Diese
werden als vorgegebene Anleitung verwendet oder von den Apparateglasblaserinnen/Apparate-
glasblaser selber am Computer und von Hand erstellt. Sie wahlen die fir die Auftragsausfiihrung
geeigneten Werkstoffe und Verfahren aus und dokumentieren ihre Arbeitsschritte.

Berufsausiibung

Apparateglasblaserinnen/Apparateglasblaser arbeiten eigenverantwortlich und selbsténdig. Sie
halten technische und auftragsbezogene Normen ein, um das Glas genau zu formen. lhre Arbeits-
weise ist exakt.

In ihrer Arbeit sind Apparateglasblaserinnen/Apparateglasbldser hohen Temperaturen ausgesetzt.
Es bestehen deshalb strenge Auflagen fur die Arbeitssicherheit, den Umwelt- und den Gesund-
heitsschutz. Apparateglasbléaserinnen/Apparateglasblaser setzen Materialien, Werkstoffe und
Hilfsmittel sparsam ein und entsorgen diese fachgerecht.
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4.Lerndokumentation

Das Wichtigste in Kurze

In der Lerndokumentation sollen Sie regelmassig die Arbeiten, die Sie im Betrieb ausfuhren, doku-
mentieren. Dies kann schriftlich (am Computer oder von Hand) erfolgen und mit Fotos, Skizzen,
Tabellen und Berechnungen erganzt werden. Verwenden Sie dazu das Formular ,Lernbericht* als
Hilfe. Sie nummerieren die Lernberichte, fiihren Semester und Datum auf, benennen die Hand-
lungskompetenz(en), die bei der ausgefiihrten Arbeit eine Rolle spielen und geben der Arbeit einen
Namen, damit auch spater klar ist, worum es beim Eintrag geht.

Selbstverstandlich kénnen Sie Ihr Wissen aus allen Lernorten (Lehrbetrieb, Gberbetriebliches Kurs-
zentrum, Berufsfachschule) in die Lernberichte einfliessen lassen.

lhre Berufsbildnerin oder Ihr Berufsbildner informiert Sie:

° Wer lhnen erklart, worauf Sie beim Fiihren der Lerndokumentation achten missen.

e Wer Sie beim Verfassen der ersten Lernberichte begleitet und wie viel Zeit Innen zum Uben
zur Verfligung steht.

e  Wer lhre Lernberichte kontrolliert und sie mit Ihnen bespricht und wie haufig das passiert.
e Bei wem Sie Hilfe holen kénnen, wenn Sie Fragen haben.
e  Wie haufig von lhnen ein Lernbericht erwartet wird.

e  Wie viel Zeit Ihnen (nach einer ersten Ubungsphase) wéchentlich wahrend der Arbeitszeit
zum Schreiben der Lernberichte zur Verfiigung gestellt wird.

e  Ob die anderen Lernorte (Berufsfachschule und Uberbetriebliches Kurszentrum) in das Fuh-
ren der Lerndokumentation miteinbezogen werden und wer die Ansprechpersonen sind.
Die Lerndokumentation hat zwei Funktionen:

e  Sie unterstiitzt den Lernprozess, weil Sie die Arbeiten noch einmal durchgehen, dokumentie-
ren und sich Uberlegen, wie Sie was ausgefuhrt haben.

e Sie dient als Nachschlagewerk wéhrend der beruflichen Grundbildung und auch fir die Ab-
schlussprifung

Sie durfen die Lerndokumentation (Register 4 dieser Dokumentation) als Hilfsmittel an der Ab-
schlusspriifung verwenden. Sprechen Sie mit Ihrem Berufsbildner oder Ihrer Berufsbildnerin friih-
zeitig daruber.

Im Lernbericht wird eine Arbeit aus unterschiedlichen Blickwinkeln beschrieben und dokumentiert:

e  Der Arbeitsablauf wird beschrieben. In der Regel werden wichtige Arbeiten aus dem Alltag
dokumentiert und in den Lernberichten dargestellt.

o Arbeitsausfihrung: Die Arbeitsausflihrung soll reflektiert werden. Was war das Ziel? Wie bin
ich vorgegangen? Welche Hilfsmittel habe ich eingesetzt?

Selbstreflexion:
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e Habe ich die Arbeit zufriedenstellend ausgefiihrt? Was ist mir gut gelungen? Was ist
mir weniger gut gelungen? Wo hatte ich Schwierigkeiten? Wie bin ich mit den Schwie-
rigkeiten umgegangen? Was konnte ich selbststandig erledigen?

¢ Gibt es Dinge, die ich bei einem nachsten Mal anders machen kann, um ein noch bes-
seres Ergebnis zu erhalten?

e Kann ich die Arbeit bei einem nachsten Mal selbststandig ausfiihren oder brauche ich
noch weitere Unterstiitzung von meinem Berufsbildner oder meiner Berufsbildnerin?
Wo brauche ich noch Unterstitzung?

Legen Sie sich eventuell einen separaten Ordner fur die Lerndokumentation an oder benutzen Sie
einfach das Register 4 dieser Dokumentation als Ablage fur Ihre Lernberichte.

Ihre Berufsbildnerin oder lhr Berufsbildner kontrolliert Ihre Lernberichte mindestens einmal pro Se-
mester und gibt Ihnen eine Rickmeldung zur Darstellung und zum Inhalt.

Die 6-Schritte-Methode

Diese Anleitung soll Ihnen aufzeigen, wie Sie die Lernberichte motiviert und moglichst effizient er-
stellen kdnnen, damit Sie mit Ihrer Lerndokumentation zufrieden sind und damit arbeiten kénnen.

Dabei kann lhnen die 6-Schritte-Methode behilflich sein. Sie beschreibt in sechs Schritten, wie Sie
den Lernbericht bestmdglich erstellen kdnnen und tber |hre Fortschritte, aber auch dartber, was
nicht so gut gelaufen ist, nachdenken kénnen.

Sie missen sich Ihren Lern- und Arbeitsweg kreisférmig vorstellen, genauso wie die 6-Schritte-Me-
thode dargestellt ist. Immer, wenn Sie einen Lernbericht beendet haben, machen Sie sich daran,
diesen grindlich auszuwerten und Uber sich und lhre Fortschritte nachzudenken. Das nennt man
Selbstreflexion. Auf Grund dieser Auswertung und Optimierung wissen Sie, wie Sie den nachsten
Lernbericht noch besser planen, organisieren und herstellen kdnnen. Das Kontrollieren und Ver-
bessern gehort also immer zum Arbeitsprozess.

Ihre Einschatzung der Lernberichte bezuglich Inhalt, Darstellung und Sprache stellt die Selbstbeur-
teilung dar, die Besprechung des Bildungsberichts mit der Berufsbildnerin oder dem Berufsbildner
ergibt die Fremdbeurteilung. Selbst- und Fremdbeurteilung gehéren immer zusammen und sind
gleich wichtig.

1. Informationen einholen
Was muss ich alles wissen?

2. Den Lernbericht planen
Welche Arbeit beschreibe ich?
Wie beschreibe ich sie?

3. Entscheiden, wie beim Erstellen des Lernberichts vorgegangen wird
Fir welches Vorgehen entscheide ich mich?

4. Den Lernbericht realisieren
Wie setze ich das geplante Vorgehen um?
Halte ich mich an die festgelegten Regeln?
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5. Den Lernbericht kontrollieren
Habe ich alles beschrieben?
Ist der Lernbericht vollstandig und korrekt?

6. Den Arbeitsprozess auswerten und die Arbeit verbessern
Was ist mir gut gelungen?
Was muss ich verbessern?

Die 6-Schritte-Methode

1
INFORMIEREN
Twack, T adarl, Ressoufcer
Rahr Qe sy

(]

6 \
AUSWERTEN i’
Optimieren

5 /
KONTROLLIEREN
Sulsthontrolle i/ocisr

Frernokontrolle

Autiabe bearbelier

3
= ENTSCHEIDEN
4 H Fiplrtin v
REALISIEREN

Gestalten der Lernberichte

Da Sie die Lerndokumentation als Nachschlagewerk und spater auch als Visitenkarte brauchen
kénnen, achten Sie auf eine saubere Darstellung und mdéglichst fehlerfreie Texte. lllustrieren Sie
die Lernberichte mit Skizzen, Zeichnungen, Fotografien oder Grafiken, damit lhnen der Arbeitsvor-
gang auch spater beim Nachlesen sofort wieder klar ist.

Wie fiillen Sie lhre Lernberichte aus?

Jetzt wird es konkret. Fillen Sie Ihren Lernbericht aus. Sie erstellen einen Lernbericht im Rahmen
Ihrer Berufslehre. Denken Sie daran, im Zentrum stehen die Fragen: Was habe ich gemacht? Wie
habe ich es gemacht?

Vielleicht kann es helfen, wenn Sie den Lernbericht mit einer Kollegin, einer anderen lernenden
Person oder mit Ihrer Berufsbildnerin oder Ihrem Berufsbildner besprechen.

- www.apparateglasblaser.ch Version vom
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Dies tun Sie wahrend der Zeit, die vom Lehrbetrieb dafiir vorgesehen wurde, idealerweise immer
am gleichen Wochentag, zum Beispiel am Ende jeder Arbeitswoche. Sie kénnen sich fir das Aus-
fullen der Lernberichte Zeit nehmen, um das Erlebte und Gelernte der Woche zu verarbeiten.

Nehmen Sie das Formular «Lernbericht» zur Hand und tragen Sie ein:

Ihren Namen, den Arbeitsbereich, den Titel der Arbeit, das Semester, die Nr. des Lernberichts und

das Datum. Dann beschreiben Sie den Ablauf der erledigten Arbeiten. Nehmen Sie die Unterlagen

zur Hand, die Sie gesammelt haben (evtl. im Teil 4 oder in einem separaten Ordner). Schauen Sie

die Skizzen, Plane, Fotos oder lllustrationen der Arbeiten durch. Welche eignen sich besonders gut
zur lllustration?

Nachdem Sie den Arbeitsablauf fir diese Woche ausgefillt haben, widmen Sie sich den erganzen-
den Informationen. Vielleicht haben Sie bestimmte Werkzeuge oder Maschinen gebraucht? Fiihren
Sie diese auf. Zuallerletzt konnen Sie sich Gedanken zu lhren Handlungskompetenzen machen
und Uberlegen, was Sie gelernt haben. Was kdnnen Sie besser? In welchen Arbeitsbereichen hat-
ten Sie noch Probleme (Fach- und Methodenkompetenz)? Wo konnten Sie lhre Starken einsetzen?
Was ist nicht gut gelaufen und was wollen Sie nachste Woche verbessern im Kontakt mit anderen
Menschen oder im Bereich Ihrer Selbstkompetenzen (Selbst- und Sozialkompetenz)?
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Erstellung und Besprechung eines Lernberichtes

— F

Der Berufsbildner wahlt einen geeigneten Plan / ge- Die Herstellung und die Funktion wer-
eignete Zeichnung aus. den mit der Lernenden besprochen.

Die Lernende wahlt geeignte Glasrohre aus. Die bendtigten Teile werden vorbereitet.

Die Glasappartur wird zusammengebaut. Die Herstellung wird besprochen.
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Erstellung eines Lernberichtes. Eintrag in das Ausbildungsnachweisheft.

Zusatzlich zum Lernbericht sind die ausgefihrten Arbeiten in das Ausbildungsnachweisheft einzu-
tragen,
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Beispiel eines Lernberichtes

Der Verlauf der gelernten Fahigkei-
ten und Kompetenzen soll in diesem
Nachschlagewerk reproduzierbar
und ersichtlich sein. Angefertigte
Glas- Apparaturen werden in der
Herstellung beschrieben. Auch In-
terne betriebliche Schulungen wer-
den aufgefuhrt.

LERNBERICHT (hier den Namen des Lernenden ein-
tragen)
Apparateglasblaserin EFZ

Apparateglasblaser EFZ
Die Lehre dauert von 2019 — 2022.
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Lehrjahr 1
Name: Daniel Mustermann Datum: 20.08.2019
Semester: 1 Lernbericht Nr: 1

Einfiihrung: Arbeitsplatz, Sicherheitsrundgang, Arbeitszeit, Verpflegung

Hier steht ihr Text, ihre Skizze, ein Bild oder ein Foto. Sie kénnen es von Hand oder mit dem PC
schreiben.

Zum Beispiel: Am ersten Arbeitstag wurde ich beim Empfang abgeholt. Ich durfte anschliessend
bei einem Rundgang meine neuen Arbeitskollegen kennen lernen. Mir wurde mein zukunftiger Ar-
beitsplatz zugeteilt und die Arbeitszeiten erklart.

Diverses Werkzeug konnte ich bereits kennen lernen und das erste Mal eine Flamme einstellen.

Am 2ten Tag erfolgte ein Sicherheitsrundgang bei dem mir die Fluchtwege und die Notfall Num-
mern gezeigt, sowie alles Wichtige im Falle eines Unfalls erklart wurde.

Die Notfallnummern lauten wie folgt:

Bei einem Unfall muss ich Folgendes beachten:

Kommentar des Berufsbildners / der Berufsbildnerin:

Hier fiigt der Berufsbildner / die Berufsbildnerin Ergénzungen und Kommentare ein.
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Lehrjahr 1
Name: Daniel Mustermann Datum: 20.09.2019
Semester: 1 Lernbericht Nr: 2

Spitze ziehen

Zeichnung Nummer 1

Rohmaterial Rohr Dm20, Ws 1.8mm

Ab- Doppel Spitze, Kérperlange 65mm

sprenglange

Hilfsmittel Rollbock

Flamme 1. weiche, breite Sauerstoff Flamme um eine Spitze zu ziehen und die Ku-

gel aufzublasen

2. schmale, mittel starke Sauerstofflamme um die Einengung vorzuneh-
men und den Kdrper auseinander zu ziehen

GLASBLASER VERBAND 29.05.2019
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Seite 22

Ablauf

Vorbereiten fur Doppelstiick, Kérper Lange ca. 60mm
Mit der weichen Sauerstoffflamme auf beiden Seiten eine gerade laufende
Spitze ziehen.

Bei Beginn der Spitzen, auf beiden Seiten eine verdickte Einengung her-
stellen.

Skizze

Einengung

SHrere Zec

L _, }
_:'.?i-". (o .r/ /jﬁf' L

(ﬁ"‘?‘/’}f/ifﬁ/; £ V= 6"@{.&; e

In der Mitte des Glaskdrpers mit einer scharfen, schmalen Flamme heizen
und auseinanderziehen.

Mittels einer weichen Flamme die im unteren Drittel positioniert wird und
durch regelmassiges Drehen einen Boden blasen.
Zum Schluss muss die Flamme weich und breit eingestellt werden um den

ganzen Korper gleichmassig heiss aufzuwarmen. Mit angepasstem Druck,
(viskositatsbedingt) hineinblasen und den Koérper zu einer Kugel formen.

Das Mass kontrollieren, bei zu grosser Abweichung noch einmal zusam-
menfliessen lassen und wiederholen.

Zeit

15 Min.

Beilageblatter

ohne

Selbstreflexion

Ich muss mich sehr gut konzentrieren damit beide Hande gleichmas-
sig drehen.

Es ist wichtig das beim Korper aufblasen die Farbe des Glases Uber die
ganze Lange gleich ist.

Das Flammenbild muss richtig gewahlt werden.

Die Ablageflachen und Hilfsmittel missen vor der eigentlichen Arbeit vorbe-
reitet sein.
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Kommentar Berufsbildner/in: Datum:/Visum:
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Vorlage zur Erstellung eines Lernberichtes

Der Verlauf der gelernten Fahig-
keiten und Kompetenzen soll in
diesem Nachschlagewerk repro-
duzierbar und ersichtlich sein.
Angefertigte Glas- Apparaturen
werden in der Herstellung be-
schrieben. Auch Interne betriebli-
che Schulungen werden aufge-
fuhrt.

LERNBERICHT

Apparateglasblaserin EFZ Die Lehre dauert von 2019 —
2022.

Apparateglasblaser EFZ
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Lehrjahr 1
Name: Datum:
Semester: Lernbericht Nr:

Hier steht der Titel von Lernbericht 1

Hier steht ihr Text, ihre Skizze, ein Bild oder ein Foto. Sie kénnen es von Hand oder mit dem PC
schreiben.

Kommentar des Berufsbildners / der Berufsbildnerin:

Hier fiigt der Berufsbildner / die Berufsbildnerin Ergdnzungen und Kommentare ein.
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Lehrjahr 1
Name: Daniel Mustermann Datum: 20.09.2019
Semester: 1 Lernbericht Nr: 2

Hier steht der Titel von Lernbericht 2

Zeichnung Hier kbnnen Sie die Nummer der Zeichnung einfiigen

Die folgenden Rubriken passen Sie an den jeweiligen Lernbericht an.

Zeichnung

Rohmaterial

Absprenglange

Hilfsmittel

Flamme

Ablauf

Skizze

Zeit

Beilageblatter

Selbstreflexion
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Kommentar Berufsbildner/in: Datum:/Visum:
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5. Bildungsberichte

Der Bildungsbericht ist Pflicht. In ihm wird regelmassig Ihr Bildungsstand festgehalten. Einmal pro
Semester miissen Sie und Ihre Berufsbildnerin oder Ihr Berufsbildner die Uberpriifung des Lerner-
folgs in Form eines strukturierten Gesprachs fiihren und fiir das nachste Semester Ziele vereinba-
ren. An diesen Zielen kdnnen Sie sich dann orientieren. Vor jedem Gesprach sollen Sie die Zieler-
reichung des vergangenen Semesters aus lhrer Sicht beurteilen. Diese Beurteilung dient lhnen als
Grundlage fur das Gespréch.

Daflir steht ihnen ein Formular mit Anhang zur Verfiigung. Im Anhang sind die Ziele und Zeichnun-
gen pro Semester aufgelistet. Sie kdnnen kontrollieren, welche davon bearbeitet wurden.

Um die Zielerreichung zu beurteilen, kann die Berufsbildnerin oder der Berufsbildner die Eintrége in
der Lerndokumentation zu Hilfe nehmen.

Nachdem Sie mit Ihrer Berufsbildnerin oder Ihrem Berufsbildner Ihren Bildungsstand besprochen
haben und der Bildungsbericht ausgefillt wurde, kbnnen Sie eine Kopie in diesem Register able-
gen.

Der Bildungsbericht als Standortbestimmung

Im Gesprach geht es darum, Ihren Wissensstand gemass dem betrieblichen Bildungsplan zu lber-
prifen. Zudem missen Sie und die verantwortliche Berufsbildnerin oder der verantwortliche Be-
rufsbildner die Méglichkeit haben, persdnliche und berufliche Unklarheiten zu beseitigen. Es wer-
den die festzulegenden Ziele fir die nachste Ausbildungsperiode (in der Regel das nachste Se-
mester) festgelegt.

Das Gesprach soll konstruktiv gefiihrt werden und dazu beitragen, dass sowohl lhre Starken und
Fortschritte wie auch die Bereiche, an denen Sie arbeiten miissen, zur Sprache kommen.

Vorbereitung auf die Besprechung des Bildungsberichts

Bereiten Sie sich gut auf das Gesprach vor, indem Sie die Lernberichte des letzten Semesters alle
durchsehen und sich Gedanken zu lhren Fortschritten in den einzelnen Handlungskompetenz-Be-
reichen machen. Zudem konnen Sie sich liberlegen, woran Sie im nachsten Semester arbeiten
wollen. Nehmen Sie sich dafir genligend Zeit.

Anhand eines Bildungsberichts Uberlegen Sie sich, wie Sie die Abschnitte 1 bis 6 ausflllen wurden.
Sie haben Gelegenheit, eine Selbstbeurteilung lhrer Handlungskompetenzen vorzunehmen (Ab-
schnitte 1 bis 4), lhre Lerndokumentation zu beurteilen (Abschnitt 5) und die eigenen Leistungen in
der Berufsfachschule und den Uberbetrieblichen Kursen zu bewerten (Abschnitt 6).

Den Abschnitt 7 fullen Sie aus. Sie geben dem Lehrbetrieb ein Feedback. Sie kdnnen sich zur be-
trieblichen Férderung im Bereich der Fach- und Methodenkompetenz dussern, aber auch eine Ein-
schatzung des Betriebsklimas und der erfahrenen persénlichen Foérderung mitteilen. Sie kdnnen
festhalten, wie Sie die Qualitat der Betreuung einschatzen, die Sie in diesem Semester durch den
Berufsbildner oder die Berufsbildnerin erhalten haben.

Schliesslich formulieren Sie fur das nachste Semester lhre Ziele und treffen fir diesen Zeitraum
auch mit Ihrer Berufsbildnerin respektive Ihrem Berufsbildner Abmachungen.
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Selbstbeurteilung

Seien Sie ehrlich zu sich selbst. Machen Sie sich Gedanken dazu, wo Sie noch persoénliche oder

berufliche Licken aufweisen. Sie dirfen diese noch haben, daran kénnen Sie im weiteren Verlauf
der Ausbildung arbeiten. Eine selbstkritische und objektive Beurteilung hilft Ihnen beim Vorwarts-

kommen im zukUnftigen Beruf.

Fremd- und Selbstbild

Vorgesehen ist, dass Sie und die verantwortliche Berufsbildnerin oder der verantwortliche Berufs-
bildner einzeln je einen Bildungsbericht ausfullen und im Qualifikationsgesprach vergleichen. So
ergibt sich ein Bild Ihrer Selbsteinschatzung und Sie erfahren, wie die Fremdeinschatzung ausfallt.
Uberall dort, wo eine Ubereinstimmung sichtbar ist, decken sich die Erwartungen. Uberall dort, wo
unterschiedliche Beurteilungen vorgenommen wurden, ist es sehr wichtig, dass Uber diese Abwei-
chungen gesprochen wird. Mit diesem Gesprach und den anschliessend vereinbarten Massnah-
men, die fiir die nachste Beurteilungsperiode massgeblich sind, konnen Sie Ihre Liicken schliessen
und sich auf das neue Semester vorbereiten.

I www.apparateglasblaser.ch Version vom
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BILDUNGSBERICHT

In der Bildungsverordnung, Abschnitt 7, Ist fesigehalten, dass die Berufsbildrerin oder der Berufsbildner den
Bfldungsstand der lernenden Person - insbesondere gesttzt auf die Lerndokumentation - festhilt und mit
ihr mindestens einmal pro Semester bespricht.

Lehrbetrieb:
Lernende Person:
Lehrberuf;

Verantwartlich fiir die Ausbildungsperiode:

Semester: L'-'_(:'.'

Beurtellungsmerkmale Beurteilung BegrOndungen und Ergdnzungen
- - -

Die folgenden Kompetenzen {(Punkt 1-4) sind im Abschnitt 2
der Bildungsverardnung aufgefihrt,

1 s Fachkompetenz

1.1 Ausbildungsstand
Gesamtbeurtellung gemass den im
Bildungsptan aufgefihrten Bildungszielen

1.2 Arbeitsqualitat
Genauigkeitrsorgfalt

1.3 Arbeitsmenge, Arbeitstempo
Zeitautwand far sachgerechte Ausflhrung
der Arbeiten

1.4 Umsetzung der Berufskenntnisse

Verbindung von Thearie und Praxis

2 s Methodenkompetenz

2.1 Arbeitstechnik

Arbeitsplatzgestaltung/Einsatz der Mittel/
Reflexion der Auftrage/Rackfragen

2.2 Vernetztes Denken und Handeln
Verstehen und Nachvollziehen von Arbelts- AN
ablaufen und -prozessen/Eigene Beitrage/ b
Verbesserungsvarschlage

2.3 Umgang mit Mitteln und Betriebs-
einrichtungen % ¢
Okologisches Verhalten/Materialverbrauch/ i
Entsorgung/Sorgfalt/Pflege der Einrichtungen

2.4 Lern- und Arbeitsstrategie
Bewusste Steuerung der eigenen Lemn-
prozesse/Prozesse und Sachverhalte erklaren
und prasentieren

Antorderungen uberwroften (L) antorderunen ertolie (g Ao e e e ri e e notis
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Beurtellungsmerkmale Beurtellung Begrandungen und Erganzungen
- - -

3 s Sozialkompetenz

3.1 Teamfihigkeit, Konfliktfdhigkeit
Beitrag zum Batriebsklima/Ehrlichkeit/ {3 cln
Umgang mit Kritik

3.2 Zusammenarbeit i §
verstandnis fir andere/Sich in andere einfdhlen AJelcl
(Empathie}

3.3 Information und Kommunikation
Stch verstandlich ausdricken/Bericksichtigen

der Sichtwelse anderer/Iinformationsprozesse
kennen upd entsprechend handeln

3.4 Kundenorientiertes Handeln
Umgang mit Kunden/KundenbedGrfnisse i
erfassen/Hilfsbereitschaft/Freundlichkeit -

4- Selbstkompetenz

4.1 Selbststandigkeit,
eigenverantwaortliches Handeln
Eigeninitiative/Verantwortungsbewusstsein/
Elgene Beitrige leisten

el

4.2 Zuverlassigkeit, Belastbarkeit
Panktlichkelt/Termineinhaltung/
Durchhaltewilfen

4.3 Umgangsformen
Situationsgerechtes Verhalten und Auftreten/
Freundlichkeit/Aussere Erscheinung

4.4 Motivation

Einstellung zum Berui/Begeisterungsfahigkeit/
Lernbereitschaft

5 s Lerndokumentation

5.1 Sachliche Richtigkeit, Vollstindigkeit

5.2 Sauberkelt, Darstellung, Ubersichtlichkelt

6 s Leistungen in Berufsfachschule
und tberbetrieblichen Kursen

6.1 Semesterzeugnis

6.2 Uberbetriebliche Kurse (LK)

6.3 Freikurse, Stiutzkurse

. teglasblaser.ch Version vom
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Begrindungen und Ergdniungen:

Begriandungen und Ergdnzungen:

8 = Uberpriifen der Zielerreichung im abgelaufenen Semester
Vgl. Punkt @ des vorangehenden Bildungsberichts

Aabertrotfen erfilit knapp erfallt nicht erfalit
schulische Bildungszlele s} @ i i)
ildungszisle der GK . [a] w i)
Fachkompeten: [ J @ & &
Methodenkompetenz & (3] (5 »
soxiakampetens @ @ ® ®
selbstkompetenz @ @ & ®
Begrindungen /Massnahmen:
www.apparateglasblaser.ch Version vom
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- B

Ziele fiir das ndchste Semester

EIetn.e-l;;ic neusil.ﬂu;'\g‘;zmle:
Schulisrh; .ﬁ.l I:;uln.glslziele:
Bildungsziele der OK:
Fachkompetenz
Methodenkompetenz:

Selbstkompetenz

10.

Abmachungen betreffend Freikurse und Stitzkurse

11.

Diverses

12.

Datum/Unterschriften

Dieser Blldungsbericht wurde am

Unterschrift der verantwortlichen Berufsbildnerin/
des verantwortlichen Berufsbildners:

Visum des gesetzlichen Vertreters/der gesetzlichen Vertreterin:

Datum: Unterschrift:

besprachen

Auf verlangen ist der Bildungsbericht der kantonalen Behdrde vorzuweisen.

Unterschrift der lernenden Person:

L
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Anhang zum Bildungsbericht Semester 1

(0]
Ausbildungs programm Betriebe 1. Ausbildungshalbjahr (Semester 1) 5 §
Handlungskompetenz (HK)/ Leistungsziel (LZ) £ % £ ;—S
Nr.HK |Nr.LZ |Beschreibung 2lzc|32
a2 Material, Hilfsstoffe und Arbeitsmittel auswahlen und bereitstellen 5SS @
a.2.1 Zur Arbeitsausfiihrung notwendige Werk- und Hilfsstoffe und Werkzeuge auswahlen. |E
a.2.2 Durch visuelle Kontrollen sicherstellen, dass Werkstiicke und Glasbauteile fiir die E
Durchfiihrung der Arbeiten geeignet sind.
a.2.3 |Glasrohlinge, Glasrohre und Glasapparate reinigen. E
a.2.4 |Maschinen und Anlagen fir die Heiss- und Kaltbearbeitung einrichten. E
a.2.5 |Arbeitsplatzentsprechend den Vorgaben des Betriebes, des geplanten E
Arbeitsablaufes und der Arbeitssicherheit einrichten.
b1 Glasrohre und Glaskorper heiss umformen E
b.1.1 Glasrohre und Hohlglaskoérper trennen. E
b.1.2 [Glasrohre und Kapillarrohre zentrisch und seitlich in unterschiedlichen Winkeln E
zusammensetzen.
b.1.3 |[An Glasrohren Spitzen ziehen, verengen und zentrieren. E
b.1.4 [Glasrohre und Kapillarrohre biegen. E
b2 Grundbauteile aus Glas fertigen E
b.2.1 Kugeln aufblasen. E
b.2.2 [Kugelnin eine Form als Kugelleisten einblasen. E
b.2.3 [Bdden und Schlauchanschlisse anfertigen. E
b.24 |Réander boérdeln und auftreiben. E
b.2.5 [Kuhlspirale entsprechend der betrieblichen Vorgaben wickeln. E
b.2.6 [Spitzen und Glasrohre einschmelzen. E
b7 Glaskorper entspannen E
b.7.1 Durch Regulierung des Brenner eine Nachwarmflamme erzeugen. E
b.7.2 Temperofen in Abhangigkeit von der Glasart, der Wandstarke, der Grésse und Form E
der zu entspannenden Glaskorper programmieren.
b.7.3 [Spannungen des Kiihlgutes uberprifen. E
d1 Masshaltigkeit und Ausgestaltung kontrollieren E
d1.1 Produkt auf Verletzungen und Verschmutzungen priifen. E
d.1.2 |Glasapparate mit Prifmitteln ausmessen. E
d.1.3 |Endprodukt auf die werkgetreue Ausflihrung und auf seine Funktion prifen. E
d.1.4 |Fehlerhafte Produkte auf Reparaturmdoglichkeiten Gberprifen. E
d2 Rest- und Hilfsstoffe entsorgen und recyclieren E
d.2.1 Materialien, Werkstoffe und Hilfsmittel sparsam und effizient einsetzen. E
d.2.2 |Reststoffe, Abdeckmedien und chemische Lésungen umweltgerecht entsorgen. E
d.2.3 |Restmittel fachgerechtin den Prozess zuriickfuhren. E
d3 Herstellung von Glasapparaten und Werkstiicken dokumentieren E
d.3.1 Herstellung von Halb- und Fertigprodukten norm- und fertigungsgerecht E
d.3.2 |Auftragsbezogene Dokumente entsprechend den betrieblichen Vorgaben ausfillen. E
d.3.3 |Verwendung von Hilfsstoffen und gesundheitsgefahrdenden Stoffen vorschriftsgemaéss|E
dokumentieren.
d4 Anlagen, Maschinen und Werkzeuge warten E
d4.1 Prifmittel anwendungsbezogen kontrollieren, reinigen und pflegen. E
d.4.2 |Werkzeuge schleifen, polieren und reinigen. E
d.4.3 |Maschinen entsprechend dem betrieblichen Wartungsplan inspizeren, reinigen, E
schmieren und warten.
d5 Arbeits- und Gesundheitsschutz sicherstellen E
d.5.1 Atemwege, Augen, Haut und Bewegungsapparat gemass SUVARichtlinien und E
betriebs-internen Vorgaben schitzen.
d.5.2 |Vorschriften und Vorgaben zum sicheren Umgang mit Maschinen und Apparaten E
d.5.3 |Vorgaben zum Brandschutzsicher umsetzen. E
d54 Massnahmen zur Vermeidung von Gefahren, die von Gasen, leicht entziindlichen E
Stoffen und elektrischen Anlagen ausgehen, ergreifen.
d.5.5 |Erste Hilfe Massnahmen sicher durchfiihren. E
E = EinfGhrung der Leistungsziele
Version vom
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Zeichnungen/Auftrage zu den Tatigkeiten

Visum Ler-
nende/r

Visum Berufs-
bildner/in

Spitze aus Rohr & 18 fur Kugel ziehen

Von der Spitze zur Schlaucholive ziehen

Winkelstlck 90° aus Rohr @ 8 biegen

T-Stlick und Kreuz-Stiick aus Rohr & 8 herstel-
len

Y-Stiick und U-Stlick aus Rohr @ 8 herstellen

Reagenzglas mit Bordelrand herstellen

1. Lehrjahr
(o]

Trockenkugel aufblasen

Chlorkalziumrohr herstellen

Chlorkalziumrohr mit zwei Kugeln anfertigen

10

Trichter @ 35 mit Rohr @ 6 auftreiben

11

Kuhlwasseranzeiger gerade mit Einschmelzung
herstellen

12

Kihlwasseranzeiger in Kugelform herstellen

Mit ihrem Visum bestéatigen Lernende/r und Berufsbildner/in, dass die aufgeflihrten Leis-
tungsziele und Auftrage bearbeitet wurden. Die Auftradge beziehen sich auf das gesamte
erste Lehrjahr und sind nicht alle wahrend des ersten Semesters durchzufihren.

Ly
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Anhang zum Bildungsbericht Semester 2
£
Ausbildungsprogramm Betriebe 2. Ausbildungshalbjahr (Semester 2) 5 g
Handlungskompetenz (HK) / Leistungsziel (LZ) T §
Nr.HK [Nr.LZ |Beschreibung L % 2 % S
al Arbeitsablidufe planen &S 3|s &
al1.1 Technische Zeichnungen, Werkstattauftrdage und Handskizzen analysieren. A
a.1.2 |Fertigungsbezogene Berechnungen durchfiihren. A
a13 |Arbeitsschritte und Zwischenschritie zur zeiigerechien Ausfihrung einer Arbert
entsprechend den internen Vorgaben unter Beriicksichtigung der Energie- und
Ressourceneffiziienz schriftlich festhalten. A
a.14 |Arbeitsorganisation mit den zustédndigen Stellen absprechen. A
a3 Handskizzen und technische Zeichnungen erstellen
a.3.1 Handskizzen erstellen. A
a.3.2 |Werkstiicke und Rohre entsprechend den internen Vorgaben bemassen. A
a.3.3 [Technische Zeichnungen erstellen. A
b1 Glasrohre und Glaskorper heiss umformen A
b.1.1 Glasrohre und Hohlglaskorper trennen. A
b.1.2 |Glasrohre und Kapillarrohre zentrisch und seitlich in unterschiedlichen Winkeln
zusammensetzen. A
b.1.3 |An Glasrohren Spitzen ziehen, verengen und zentrieren. A
b.1.4 |Glasrohre und Kapillarrohre biegen. A
b2 Grundbauteile aus Glas fertigen E
b.2.1 Kugeln aufblasen. E
b.2.2 |Kugeln in eine Form als Kugelleisten einblasen. E
b.2.3 |Bdden und Schlauchanschlisse anfertigen. E
b.24 |Randerbdrdeln und auftreiben. E
b.2.5 |Kihlspirale entsprechend der betrieblichen Vorgaben wickeln. E
b.2.6 |Spitzen und Glasrohre einschmelzen. E
b3 Verbindungen und Dosiereinrichtungen herstellen E
b.3.1 Kegelschliffe an Glaskorper ansetzen. E
b.3.2 |Kegelhahne an Glaskdrper ansetzen. E
b.3.3 |Glasfilterplatte in Glasrohre einschmelzen. E
b4 Glasapparate anfertigen E
b.4.1 Glasteile und Halbfertigungserzeugnisse auftrags- und funktionsbezogen formen. E
b.4.2 |Glasteile und Halbfertigungserzeugnisse bauartspezfisch in der Flamme tempern. E
b.4.3 |Temperofen in Abhangigkeit von der Glasart, der Wandstarke, der Grosse und Form
der zu entspannenden Glasteile programmieren. E
b.4.4 |Glasapparate mittels verschiedener Techniken auftrags- und funktionsbezogen
zusammenbauen. E
b7 Glaskorper entspannen A
b.7.1 Durch Regulierung des Brenner eine Nachwarmflamme erzeugen. A
b.7.2 |Temperofen in Abhangigkeit von der Glasart, der Wandstarke, der Grésse und Form
der zu entspannenden Glaskorper programmieren. A
b.7.3 |Spannungen des Kiihlgutes Uberpriifen. A
E = EinfUhrung der Leistungsziele, A = Anwendung der Leistungsziele
(Y GLASBLASER VERBAND \2/3 .rgéégo\qogm
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Ausbildungsprogramm Betriebe 2. Ausbildungshalbjahr (Semester 2) £ % £ ;—8
Handlungskompetenz (HK) / Leistungsziel (LZ) -5'33 2 (322
Nr.HK |Nr.LZ |Beschreibung &5 85 a8
c1 Glasrohre und Glasstédbe trennen
c1.1 Glasrohre und Glasstabe brechen. A
c.1.2 |Glasrohre und Glasstabe absprengen. A
c.1.3 |[Glasrohre und Glasstabe mitder Trennscheibe trennen. A
c2 Glaser durch mechanisch abtragende Verfahren veredeln A
c2.1 Verschiedene Schleifverfahren durchfiihren. A
c.2.2 |Werkstick unter Sicherstellung einer ausreichenden Kiihilwasserzufuhr bohren. A
c.2.3 |Oberflachenveranderungen polieren. A
d1 Masshaltigkeit und Ausgestaltung kontrollieren A
d.11 Produkt auf Verletzungen und Verschmutzungen priifen. A
d.1.2 |Glasapparate mit Prifmitteln ausmessen. A
d.1.3 |Endprodukt auf die werkgetreue Ausfiihrung und auf seine Funktion prifen. A
d.14 [Fehlerhafte Produkte auf Reparaturmoglichkeiten Giberprifen. A
d2 Rest- und Hilfsstoffe entsorgen und recyclieren A
d.2.1 Materialien, Werkstoffe und Hilfsmittel sparsam und effizient einsetzen. A
d.2.2 |[Reststoffe, Abdeckmedien und chemische Lésungen umweltgerecht entsorgen. A
d.2.3 [Restmittel fachgerechtin den Prozess zuriickfiihren A
d3 Herstellung von Glasapparaten und Werkstiicken dokumentieren A
d.3.1 Herstellung von Halb- und Fertigprodukten norm- und fertigungsgerecht A
d.3.2 |Auftragsbezogene Dokumente entsprechend den betrieblichen Vorgaben ausfillen. A
d.3.3  |Verwendung von Hilfsstoffen und gesundheitsgefahrdenden Stoffen vorschriftsgemass
dokumentieren. A
d4 Anlagen, Maschinen und Werkzeuge warten A
d.4.1 Prufmittel anwendungsbezogen kontrollieren, reinigen und pflegen. A
d.4.2 |Werkzeuge schleifen, polieren und reinigen. A
d.4.3 [Maschinen entsprechend dem betrieblichen Wartungsplan inspizieren, reinigen,
schmieren und warten. A
d5 Arbeits- und Gesundheitsschutz sicherstellen A
d.5.1 Atemwege, Augen, Haut und Bewegungsapparat gemass SUVA Richtlinien und
betriebsinternen Vorgaben schitzen. A
d.5.2 [Vorschriften und Vorgaben zum sicheren Umgang mit Maschinen und Apparaten A
d.5.3 [Vorgaben zum Brandschutz sicher umsetzen. A
d54 Massnahmen zur Vermeidung von Gefahren, die von Gasen, leicht entziindlichen
Stoffen und elektrischen Anlagen ausgehen, ergreifen. A
d.5.5 [Erste Hilfe Massnahmen sicher durchfiihren. A
E = EinfGhrung der Leistungsziele, A = Anwendung der Leistungsziele
@ A SBLASER VERBAND \2/3 .rgéégo\qogm
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Zeichnungen/Auftrage zu den Tatigkeiten Visum Ler- |Visum Berufs-
nende/r bildner/in

1 |Spitze aus Rohr & 18 fiir Kugel ziehen

2 |Von der Spitze zur Schlaucholive ziehen

3 |Winkelstlick 90° aus Rohr @ 8 biegen

4 |T-Stiuck und Kreuz-Stick aus Rohr @ 8 herstellen

5 |Y-Stiick und U-Stlick aus Rohr @ 8 herstellen

Reagenzglas mit Bordelrand herstellen

1. Lehrjahr
(o]

7 |Trockenkugel aufblasen

8 |Chlorkalziumrohr herstellen

9 |Chlorkalziumrohr mit zwei Kugeln anfertigen

10/ Trichter @ 35 mit Rohr & 6 auftreiben

11|Kuhlwasseranzeiger gerade mit Einschmelzung
herstellen

12/Klhlwasseranzeiger in Kugelform herstellen

Mit ihrem Visum bestéatigen Lernende/r und Berufsbildner/in, dass die aufgeflihrten Leis-
tungsziele und Auftrage bearbeitet wurden. Die Auftrdge beziehen sich auf das gesamte
erste Lehrjahr und sind nicht alle wahrend des zweiten Semesters durchzufiihren.
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Anhang zum Bildungsbericht Semester 3
Ausbildungsprogramm Betriebe 3. Ausbildungshalbjahr (Semester 3) 5 £
Handlungskompetenz (HK) / Leistungsziel (LZ) g %
Nr.HK [Nr.LZ [Beschreibung 2|5 853
a1 Arbeitsabliufe planen &2 328
a.1.1  |Technische Zeichnungen, Werkstattauftrage und Handskizzen analysieren. A
a.1.2 |Fertigungsbezogene Berechnungen durchfihren. A
a1.3 |Arbeitsschritte und Zwischenschritte zur zeiigerechten Ausfuhrung einer Arbeit
entsprechend den internen Vorgaben unter Beriicksichtigung der Energie- und
Ressourceneffizienz einhalten. A
a.14 |Arbeitsorganisation mitden entsprechenden Stellen absprechen. A
a2 Material, Hilfsstoffe und Arbeitsmittel auswahlen und bereitstellen
a.2.1  |Zur Arbeitsausfiihrung notwendige Werk- und Hilfsstoffe und Werkzeuge auswahlen. |A
a2.2 Durch visuelle Kontrollen sicherstellen, dass Werkstiicke und Glasbauteile fir die A
Durchfiihrung der Arbeiten geeignet sind.
a.2.3 |Glasrohlinge, Glasrohre und Glasapparate reinigen. A
a.24 |[Maschinen und Anlagen fiir die Heiss- und Kaltbearbeitung einrichten. A
a.2.5 |Arbeitsplatzentsprechend den Vorgaben des Betriebes, des geplanten A
Arbeitsablaufes und der Arbeitssicherheit einrichten.
a3 Handskizzen und technische Zeichnungen erstellen
a.3.1 Handskizzen erstellen. A
a.3.2 |Werkstiicke und Rohre entsprechend den internen Vorgaben bemassen. A
a.3.3 [Technische Zeichnungen erstellen. A
b1 Glasrohre und Glaskoérper heiss umformen
b.1.1 Glasrohre und Hohlglaskorper trennen. w
b.1.2 |Glasrohre und Kapillarrohre zentrisch und seitlich in unterschiedlichen Winkeln
zusammensetzen. W
b.1.3 |An Glasrohren Spitzen ziehen, verengen und zentrieren. w
b.1.4 |Glasrohre und Kapillarrohre biegen. W
b2 Grundbauteile aus Glas fertigen
b.2.1 Kugeln aufblasen. A
b.2.2 |Kugelnin eine Form als Kugelleisten einblasen. A
b.2.3 |Bdden und Schlauchanschliisse anfertigen. A
b.2.4 |Randerbdrdeln und auftreiben. A
b.2.5 |Kuhlspirale entsprechend der betrieblichen Vorgaben wickeln. A
b.2.6 |Spitzen und Glasrohre einschmelzen. A
b3 Verbindungen und Dosiereinrichtungen herstellen
b.3.1 Kegelschliffe an Glaskdrper ansetzen. A
b.3.2 |Kegelhahne an Glaskérper ansetzen. A
b.3.3 |Glasfilterplatte in Glasrohre einschmelzen. A
b4 Glasapparate anfertigen
b.4.1 Glasteile und Halbfertigungserzeugnisse auftrags- und funktionsbezogen formen. A
b.4.2 |Glasteile und Halbfertigungserzeugnisse bauartspezfisch in der Flamme tempern. A
b.4.3 |Temperofen in Abhangigkeit von der Glasart, der Wandstarke, der Grésse und Form
der zu entspannenden Glasteile programmieren. A
b.4.4 |Glasapparate mittels verschiedener Techniken auftrags- und funktionsbezogen
zusammenbauen. A
b7 Glaskorper entspannen
b.7.1 Durch Regulierung des Brenner eine Nachwarmflamme erzeugen. A
b.7.2 |Temperofen in Abhangigkeit von der Glasart, der Wandstarke, der Grosse und Form
der zu entspannenden Glaskoérper programmieren. A
b.7.3 |Spannungen des Kuhlgutes Uberprufen. A
E = EinfUhrung der Leistungsziele, A = Anwendung der Leistungsziele, W = Wiederho-
lung.
RS BB RS Version vom
‘9 [:!r_»i\.k_\LJ‘l_\C‘) ER VERBAND 29.05.2019

@



Apparateglasblaserin /Apparateglasblaser EFZ Kapitel 5
Dokumentation berufliche Grundbildung

Seite 41

Ausbildungsprogramm Betriebe 3. Ausbildungshalbjahr (Semester 3) £
=
&= =
) i)
1S g 1S 8
Handlungskompetenz (HK) / Leistungsziel (LZ) 2 E 2 E
Nr.HK_|[Nr.LZ [Beschreibung els Ssa
c1 Glasrohre und Glasstibe trennen n
c1.1 Glasrohre und Glasstabe brechen. w
c.1.2 |Glasrohre und Glasstabe absprengen. w
c.1.3 |[Glasrohre und Glasstabe mitder Trennscheibe trennen. W
c2 Glaser durch mechanisch abtragende Verfahren veredeln
c2.1 Verschiedene Schleifverfahren durchfiihren. w
c.2.2 |Werkstick unter Sicherstellung einer ausreichenden Kihlwasserzufuhr bohren. w
c.2.3 |Oberflachenveranderungen polieren. w
d1 Masshaltigkeit und Ausgestaltung kontrollieren
d.1.1 Produkt auf Verletzungen und Verschmutzungen priifen. A
d.1.2 |Glasapparate mit Prifmitteln ausmessen. A
d.1.3 |Endprodukt auf die werkgetreue Ausfiihrung und auf seine Funktion prifen. A
d.14 [Fehlerhafte Produkte auf Reparaturmoglichkeiten Gberprifen. A
d2 Rest- und Hilfsstoffe entsorgen und recyclieren
d.2.1 Materialien, Werkstoffe und Hilfsmittel sparsam und effizient einsetzen. A
d.2.2 [Reststoffe, Abdeckmedien und chemische Lésungen umweltgerecht entsorgen. A
d.2.3 |Restmittel fachgerechtin den Prozess zuriickfiihren A
d3 Herstellung von Glasapparaten und Werkstiicken dokumentieren
d.3.1 Herstellung von Halb- und Fertigprodukten norm- und fertigungsgerecht A
d.3.2 |Auftragsbezogene Dokumente entsprechend den betrieblichen Vorgaben ausfillen. A
d.3.3 |Verwendung von Hilfsstoffen und gesundheitsgefahrdenden Stoffen vorschriftsgemass
dokumentieren. A
d4 Anlagen, Maschinen und Werkzeuge warten
d.4.1 Prufmittel anwendungsbezogen kontrollieren, reinigen und pflegen. A
d.4.2 |Werkzeuge schleifen, polieren und reinigen. A
d.4.3 [Maschinen entsprechend dem betrieblichen Wartungsplan inspizieren, reinigen,
schmieren und warten. A
d5 Arbeits- und Gesundheitsschutz sicherstellen
d.5.1 [Atemwege, Augen, Hautund Bewegungsapparat gemass SUVA Richtlinien und
betriebs-internen Vorgaben schitzen. A
d.5.2 [Vorschriften und Vorgaben zum sicheren Umgang mit Maschinen und Apparaten A
d.5.3 [Vorgaben zum Brandschutzsicher umsetzen. A
d54 Massnahmen zur Vermeidung von Gefahren, die von Gasen, leicht entziindlichen
Stoffen und elektrischen Anlagen ausgehen, ergreifen. A
d.5.5 [Erste Hilfe Massnahmen sicher durchfiihren. A
E = EinfGhrung der Leistungsziele, A = Anwendung der Leistungsziele; W = Wiederho-
lung.
W GLASBLASER VERBAND Yo o
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Zeichnungen/Auftrage zu den Tatigkeiten

1 |Liebigklhler Lange 340 herstellen

2 |Reitmeyeraufsatz herstellen

3 |Schmelzpunkt — Bestimmungsapparat herstellen

4  |Kugelreihe mit finf Kugeln blasen

5 |Kugelkihler mit finf Kugeln herstellen

6 |Garrohr herstellen

7 |Waschflascheneinsatz mit NS 29/32 Kern herstellen

8 |Spritzflaschenaufsatz mit NS 29/32 Kern herstellen

9 [Vacuummanonmeter in U-Rohr Form herstellen

10 [Blasenzahler mit NS 19/26 Kern herstellen

2. Lehrjahr

11 |KUhlfalle mit GL-Anschlissen herstellen

12 |Destillieraufsatz nach Stutzer herstellen

13 |Einhangekuhler herstellen

14 |Einbaufilter herstellen

15 |Schlangenkihler mit Kegelschliffen herstellen

16 |Destillationsaufsatz gerade herstellen

17 |DimrothkUhler herstellen

18 |[Manometer in U-Form herstellen

19 [Scheidetrichter 100ml herstellen

20 |[Chlorkalziumrohr in U-Rohrform herstellen

Mit ihrem Visum bestéatigen Lernende/r und Berufsbildner/in, dass die aufgefuhrten Leis-
tungsziele und Auftrage bearbeitet wurden. Die Auftrage beziehen sich auf das gesamte
zweite Lehrjahr und sind nicht alle wahrend des dritten Semesters durchzufiihren.

o www.apparateglasblaser.ch Version vom
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Anhang zum Bildungsbericht Semester 4

[
Ausbildungsprogramm Betriebe 4. Ausbildungshalbjahr (Semester 4) 5 g
Handlungskompetenz (HK) / Leistungsziel (LZ) ° %
Nr.HK |Nr.LZ [Beschreibung £ % g % 5
a1 Arbeitsabliufe planen 5 |s 3s &
a.1.1 Technische Zeichnungen, Werkstattauftrdge und Handskizzen analysieren. A
a.1.2 [Fertigungsbezogene Berechnungen durchfiihren. A
a13 |Abeitsschritte und Zwischenschritie zur zeiigerechten Ausfuhrung einer Arbeit
entsprechend den internen Vorgaben unter Berlicksichtigung der Energie- und
Ressourceneffizienz einhalten. A
a.14 |Arbeitsorganisation mitden entsprechenden Stellen absprechen. A

a3 Handskizzen und technische Zeichnungen erstellen

a.3.1 Handskizzen erstellen.

a.3.2 |Werksticke und Rohre entsprechend den internen Vorgaben bemassen.

a.3.3 |Technische Zeichnungen erstellen.

b1 Glasrohre und Glaskorper heiss umformen

b.1.1 Glasrohre und Hohlglaskorper trennen.

zusammensetzen.

b.1.2 [Glasrohre und Kapillarrohre zentrisch und seitlich in unterschiedlichen Winkeln

b.1.3 |An Glasrohren Spitzen ziehen, verengen und zentrieren.

b.1.4 |Glasrohre und Kapillarrohre biegen.

b2 Grundbauteile aus Glas fertigen

b.2.1 Kugeln aufblasen.

b.2.2 |Kugelnin eine Form als Kugelleisten einblasen.

b.2.3 |Bdden und Schlauchanschliisse anfertigen.

b.2.4 Rander boérdeln und auftreiben.

b.2.5 |Kuhlspirale entsprechend der betrieblichen Vorgaben wickeln.

b.2.6 |Spitzen und Glasrohre einschmelzen.

b3 Verbindungen und Dosiereinrichtungen herstellen

b.3.1 Kegelschliffe an Glaskorper ansetzen.

b.3.2 |Kegelhdhne an Glaskorper ansetzen.

b.3.3 |Glasfilterplatte in Glasrohre einschmelzen.

b4 Glasapparate anfertigen

b.4.1 Glasteile und Halbfertigungserzeugnisse auftrags- und funktionsbezogen formen.

b.4.2 |Glasteile und Halbfertigungserzeugnisse bauartspezifisch in der Flamme tempern.

NEEEEEEEEEEEEEEE N EBEEER

b.4.3 |Temperofen in Abhangigkeit von der Glasart, der Wandstarke, der Grésse und Form

der zu entspannenden Glasteile programmieren. A
b.4.4 |Glasapparate mittels verschiedener Techniken auftrags- und funktionsbezogen
zusammenbauen. A
b5 Glasapparate evakuieren
b.5.1 Anschmelzstelle und Apparate auf Undichtigkeiten tiberpriifen. A
b.5.2 |Zu evakuierenden Behalter mit der Vakuumanlage verbinden. A
b.5.3 |Druck und Temperatur regulieren, um den zu evakuierenden Glasapparat spannungs-
und gefardungsfrei zu evakuieren. A
b.5.4 |Glasapparatvom Pumpstutzen unter Vakuum trennen. A
b6 Metalle mit Gldsern verschmelzen A
b.6.1 Metalle fir die Einschmelzung auftrags- und funktionsbezogen vorbereiten. A
b.6.2 |Metalle mit Glasern verschmelzen. A
b7 Glaskorper entspannen
b.7.1 Durch Regulierung des Brenner eine Nachwarmflamme erzeugen. A
b.7.2 |Temperofen in Abhangigkeit von der Glasart, der Wandstarke, der Grésse und Form
der zu entspannenden Glaskorper programmieren. A
b.7.3 |Spannungen des Kihlgutes Uberprifen. A

A = Anwendung der Leistungsziele, W = Wiederholung.
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5
Ausbildungsprogramm Betriebe 4. Ausbildungshalbjahr (Semester 4) 5 §
Handlungskompetenz (HK) / Leistungsziel (LZ) e % e ;8
Nr.HK |Nr.LZ [Beschreibung 213 €[z 2
c3 Glasoberflachen durch Beschichten veredeln &S 3|s &
c3.1 Glasteile fur die nachfolgende Oberflaichenbeschichtung vorbereiten. A
c.3.2 |[Glasteile signetieren. A
c.3.3 Glasteile unter Beriicksichtigung der Massnahmen zum Gesundheits-, Arbeits- und
Umweltschutzthermisch und chemisch behandeln. A
c3.4 Flusssaure unter Kapelle verdiinnen. Glas mittels verdiinnter Flusssaure, unter
Berlicksichtigung der Massnahmen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz, atzen. A
c4 Messgerite aus Glas justieren
c4.1 Gefasse kalibrieren. A
c4.2 Justiermarken anzeichnen. A
c4.3  Skalenvorlage anbringen. A
d1 Masshaltigkeit und Ausgestaltung kontrollieren
d.11 Produkt auf Verletzungen und Verschmutzungen priifen. A
d.1.2 |Glasapparate mit Prifmitteln ausmessen. A
d.1.3 |Endprodukt auf die werkgetreue Ausfiihrung und auf seine Funktion prifen. A
d.14 [Fehlerhafte Produkte auf Reparaturmoglichkeiten Gberprifen. A
d2 Rest- und Hilfsstoffe entsorgen und recyclieren A
d.2.1 Materialien, Werkstoffe und Hilfsmittel sparsam und effizient einsetzen. A
d.2.2 |[Reststoffe, Abdeckmedien und chemische Lésungen umweltgerecht entsorgen. A
d.2.3 [Restmittel fachgerechtin den Prozess zuriickfiihren A
d3 Herstellung von Glasapparaten und Werkstiicken dokumentieren A
d.3.1 Herstellung von Halb- und Fertigprodukten norm- und fertigungsgerecht A
d.3.2 |Auftragsbezogene Dokumente entsprechend den betrieblichen Vorgaben ausfillen. A
d.3.3 |Verwendung von Hilfsstoffen und gesundheitsgefahrdenden Stoffen vorschriftsgemass
dokumentieren. A
d4 Anlagen, Maschinen und Werkzeuge warten A
d.4.1 Prufmittel anwendungsbezogen kontrollieren, reinigen und pflegen. A
d.4.2 |Werkzeuge schleifen, polieren und reinigen. A
d.4.3 [Maschinen entsprechend dem betrieblichen Wartungsplan inspizieren, reinigen,
schmieren und warten. A
d5 Arbeits- und Gesundheitsschutz sicherstellen A
d.5.1 [Atemwege, Augen, Hautund Bewegungsapparat gemass SUVARichtlinien und
betriebs-internen Vorgaben schiitzen. A
d.5.2 [Vorschriften und Vorgaben zum sicheren Umgang mit Maschinen und Apparaten A
d.5.3 [Vorgaben zum Brandschutzsicher umsetzen. A
d.54 [Massnahmen zur Vermeidung von Gefahren, die von Gasen, leicht entziindlichen
Stoffen und elektrischen Anlagen ausgehen, ergreifen. A
d.5.5 [Erste Hilfe Massnahmen sicher durchfihren. A
E = EinfGhrung der Leistungsziele, A = Anwendung der Leistungsziele; W = Wiederho-
lung.
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Zeichnungen/Auftrage zu den Tatigkeiten

1 |Liebigklhler Lange 340 herstellen

2 |Reitmeyeraufsatz herstellen

3 |Schmelzpunkt — Bestimmungsapparat herstellen

4  |Kugelreihe mit finf Kugeln blasen

5 |Kugelkihler mit finf Kugeln herstellen

6 |Garrohr herstellen

7 |Waschflascheneinsatz mit NS 29/32 Kern herstellen

8 |Spritzflaschenaufsatz mit NS 29/32 Kern herstellen

9 [Vacuummanonmeter in U-Rohr Form herstellen

10 [Blasenzahler mit NS 19/26 Kern herstellen

2. Lehrjahr

11 |KUhlfalle mit GL-Anschlissen herstellen

12 |Destillieraufsatz nach Stutzer herstellen

13 |Einhangekuhler herstellen

14 |Einbaufilter herstellen

15 |Schlangenkihler mit Kegelschliffen herstellen

16 |Destillationsaufsatz gerade herstellen

17 |DimrothkUhler herstellen

18 |[Manometer in U-Form herstellen

19 [Scheidetrichter 100ml herstellen

20 |[Chlorkalziumrohr in U-Rohrform herstellen

Mit ihrem Visum bestéatigen Lernende/r und Berufsbildner/in, dass die aufgefuhrten Leis-
tungsziele und Auftrage bearbeitet wurden. Die Auftrage beziehen sich auf das gesamte
zweite Lehrjahr und sind nicht alle wahrend des vierten Semesters durchzufihren.

o www.apparateglasblaser.ch Version vom
“9 L;‘{Uf«?t%lé_.-'-\btl-{ VERBAND = . 29.05.2019
aLbHLWIELL .05.




Apparateglasblaserin /Apparateglasblaser EFZ Kapitel 5
Dokumentation berufliche Grundbildung

Seite 46

Anhang zum Bildungsbericht Semester 5

Ausbildungsprogramm Betriebe 5. Ausbildungshalbjahr (Semester 5) 5 %
Handlungskompetenz (HK) / Leistungsziel (LZ) ° %
Nr.HK |Nr.LZ [Beschreibung 2|58|5%
a1 Arbeitsabliufe planen &S 3|s &
a1 Technische Zeichnungen, Werkstattauftrage und Handskizzen analysieren. A
a.1.2 |Fertigungsbezogene Berechnungen durchfiihren. A
a1.3 |Arbeitsschritte und Zwischenschritte zur zeiigerechien Ausfuhrung einer Arbeit
entsprechend den internen Vorgaben unter Beriicksichtigung der Energie- und
Ressourceneffizienz einhalten. A
a.1.4 |Arbeitsorganisation mit den entsprechenden Stellen absprechen. A
a2 Material, Hilfsstoffe und Arbeits mittel auswahlen und bereitstellen
a.2.1 |Zur Arbeitsausfiihrung notwendige Werk- und Hilfsstoffe und Werkzeuge auswahlen. |W
a2.2 Durch visuelle Kontrollen sicherstellen, dass Werkstlicke und Glasbauteile fir die W
a.2.3 |Glasrohlinge, Glasrohre und Glasapparate reinigen. W
a.2.4 |Maschinen und Anlagen fiir die Heiss- und Kaltbearbeitung einrichten. W
a.2.5 |Arbeitsplatzentsprechend den Vorgaben des Betriebes, des geplanten
Arbeitsablaufes und der Arbeitssicherheit einrichten. W
a3 Handskizzen und technische Zeichnungen erstellen
a.3.1 Handskizzen erstellen. A
a.3.2 |Werkstlicke und Rohre entsprechend den internen Vorgaben bemassen. A
a.3.3 |Technische Zeichnungen erstellen. A
b1 Glasrohre und Glaskorper heiss umformen
b.1.1 Glasrohre und Hohlglaskérper trennen. w
b.1.2 |Glasrohre und Kapillarrohre zentrisch und seitlich in unterschiedlichen Winkeln
zusammensetzen. W
b.1.3 |An Glasrohren Spitzen ziehen, verengen und zentrieren. W
b.1.4 |Glasrohre und Kapillarrohre biegen. W
b2 Grundbauteile aus Glas fertigen
b.2.1 Kugeln aufblasen. W
b.2.2 |Kugelnin eine Form als Kugelleisten einblasen. W
b.2.3 |Bdden und Schlauchanschliisse anfertigen. W
b.24 |Rander bérdeln und auftreiben. W
b.2.5 |Kihlspirale entsprechend der betrieblichen Vorgaben wickeln. W
b.2.6 |Spitzen und Glasrohre einschmelzen. W
b3 Verbindungen und Dosiereinrichtungen herstellen
b.3.1 Kegelschliffe an Glaskérper ansetzen. A
b.3.2 |Kegelhdhne an Glaskorper ansetzen. A
b.3.3 |Glasfilterplatte in Glasrohre einschmelzen. A
b4 Glasapparate anfertigen
b.4.1 |Glasteile und Halbfertigungserzeugnisse auftrags- und funktionsbezogen formen. A
b.4.2
Glasteile und Halbfertigungserzeugnisse bauartspezfisch in der Flamme tempern. A
b.4.3 |Temperofen in Abhangigkeit von der Glasart, der Wandstarke, der Grosse und Form
der zu entspannenden Glasteile programmieren. A
b.4.4 |Glasapparate mittels verschiedener Techniken auftrags- und funktionsbezogen A
b5 Glasapparate evakuieren
b.5.1 Anschmelzstelle und Apparate auf Undichtigkeiten Uberprifen. W
b.5.2 |Zu evakuierenden Behélter mit der Vakuumanlage verbinden. w
b.5.3 |Druck und Temperatur regulieren, um den zu evakuierenden Glasapparat spannungs- |W
b.5.4 |Glasapparat vom Pumpstutzen unter Vakuum trennen. W
b6 Metalle mit Glasern verschmelzen
b.6.1 Metalle fiir die Einschmelzung auftrags- und funktionsbezogen vorbereiten. w
b.6.2 |Metalle mit Glédsern verschmelzen. W
b7 Glaskorper entspannen
b.7.1 Durch Regulierung des Brenner eine Nachwarmflamme erzeugen. A
b.7.2 |Temperofen in Abhangigkeit von der Glasart, der Wandstarke, der Grésse und Form
der zu entspannenden Glaskorper programmieren. A
b.7.3 |Spannungen des Kiihlgutes lberpriifen. A

A = Anwendung der Leistungsziele, W = Wiederholung.
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Version vom
29.05.2019



Apparateglasblaserin /Apparateglasblaser EFZ Kapitel 5
Dokumentation berufliche Grundbildung

Seite 47

(]
Ausbildungsprogramm Betriebe 5. Ausbildungshalbjahr (Semester 5) 5 §
Handlungskompetenz (HK) / Leistungsziel (LZ) e g c ;8
Nr.HK |Nr.LZ [Beschreibung 2z ¢z 2
c3 Glasoberflachen durch Beschichten veredeln &S 3|s &
c3.1 Glasteile fur die nachfolgende Oberflaichenbeschichtung vorbereiten. A
c.3.2 |[Glasteile signetieren. A
c.3.3 Glasteile unter Beriicksichtigung der Massnahmen zum Gesundheits-, Arbeits- und
Umweltschutzthermisch und chemisch behandeln. A
c3.4 Flusssaure unter Kapelle verdiinnen. Glas mittels verdiinnter Flusssaure, unter A
c4 Messgerite aus Glas justieren
c4.1 Gefasse kalibrieren. A
c4.2 Justiermarken anzeichnen. A
c4.3 |[Skalenvorlage anbringen. A
d1 Masshaltigkeit und Ausgestaltung kontrollieren
d.11 Produkt auf Verletzungen und Verschmutzungen priifen. A
d.1.2 |Glasapparate mit Prifmitteln ausmessen. A
d.1.3 |Endprodukt auf die werkgetreue Ausfiihrung und auf seine Funktion prifen. A
d.14 [Fehlerhafte Produkte auf Reparaturmoglichkeiten Gberprifen. A
d2 Rest- und Hilfsstoffe entsorgen und recyclieren A
d2.1 Materialien, Werkstoffe und Hilfsmittel sparsam und effizient einsetzen. A
d.2.2 |[Reststoffe, Abdeckmedien und chemische Lésungen umweltgerecht entsorgen. A
d.2.3 |Restmittel fachgerechtin den Prozess zuriickfiihren A
d3 Herstellung von Glasapparaten und Werkstiicken dokumentieren A
d.3.1 Herstellung von Halb- und Fertigprodukten norm- und fertigungsgerecht A
d.3.2 |Auftragsbezogene Dokumente entsprechend den betrieblichen Vorgaben ausfillen. A
d.3.3 |Verwendung von Hilfsstoffen und gesundheitsgefahrdenden Stoffen vorschriftsgemass
dokumentieren. A
d4 Anlagen, Maschinen und Werkzeuge warten A
d.4.1 Prufmittel anwendungsbezogen kontrollieren, reinigen und pflegen. A
d.4.2 |Werkzeuge schleifen, polieren und reinigen. A
d.4.3 [Maschinen entsprechend dem betrieblichen Wartungsplan inspizieren, reinigen,
schmieren und warten. A
d5 Arbeits- und Gesundheitsschutz sicherstellen A
d.5.1 Atemwege, Augen, Haut und Bewegungsapparat gemass SUVA Richtlinien und A
d.5.2 [Vorschriften und Vorgaben zum sicheren Umgang mit Maschinen und Apparaten A
d.5.3 [Vorgaben zum Brandschutzsicher umsetzen. A
d.54 [Massnahmen zur Vermeidung von Gefahren, die von Gasen, leicht entziindlichen
Stoffen und elektrischen Anlagen ausgehen, ergreifen. A
d.5.5 [Erste Hilfe Massnahmen sicher durchfiihren. A
A = Anwendung der Leistungsziele; W = Wiederholung.
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Zeichnungen/Auftrage zu den Tatigkeiten

1 |Vierhalskolben 500mI mit NS 29/32 Hllse herstellen

2 |Vierhalskolben 1000ml mit NS 45/40 herstellen

3 |Intensivkihler mit Kegelschliffen herstellen

4 |Trichter @ 55 herstellen

Ausfrierfalle herstellen

3. Lehrjahr
A

6 |Kugelrickflusskihler herstellen

7 |Extraktionsapparat nach Soxhlet herstellen

8 |Kohlesaurekuhler herstellen

9 |Polenskeaufsatz herstellen

10 |Destillieraufsatz mit NS 19/26 Kern herstellen (ev. 3. Lehrjahr)

Mit ihrem Visum bestéatigen Lernende/r und Berufsbildner/in, dass die aufgeflihrten Leis-
tungsziele und Auftrage bearbeitet wurden. Die Auftradge beziehen sich auf das gesamte
dritte Lehrjahr und sind nicht alle wahrend des flinften Semesters durchzufiihren.

o www.apparateglasblaser.ch Version vom
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Anhang zum Bildungsbericht Semester 6

Ausbildungsprogramm Betriebe 6. Ausbildungshalbjahr (Semester 6) = g
Handlungskompetenz (HK) / Leistungsziel (LZ) § §
Nr.HK [Nr.LZ |Beschreibung L £ g ES
a1 Arbeitsabliufe planen a2 328
al1.1 Technische Zeichnungen, Werkstattauftrage und Handskizzen analysieren. W
a.1.2 |Fertigungsbezogene Berechnungen durchfihren. w
a13 |Arbeitsschritte und Zwischenschritie zur zeiigerechien Ausfihrung einer Arbert
entsprechend den internen Vorgaben unter Beriicksichtigung der Energie- und
Ressourceneffiziienz einhalten. W
a.14 |Arbeitsorganisation mit den entsprechenden Stellen absprechen. W
a3 Handskizzen und technische Zeichnungen erstellen w
a.3.1 Handskizzen erstellen. W
a.3.2 |Werkstiicke und Rohre entsprechend den internen Vorgaben bemassen. w
a.3.3 |[Technische Zeichnungen erstellen. W
b1 Glasrohre und Glaskorper heiss umformen w
b.1.1 Glasrohre und Hohlglaskdérper trennen. w
b.1.2 |Glasrohre und Kapillarrohre zentrisch und seitlich in unterschiedlichen Winkeln
zusammensetzen. w
b.1.3 |An Glasrohren Spitzen ziehen, verengen und zentrieren. W
b.1.4 |Glasrohre und Kapillarrohre biegen. w
b2 Grundbauteile aus Glas fertigen W
b.2.1 Kugeln aufblasen. w
b.2.2 |Kugeln in eine Form als Kugelleisten einblasen. W
b.2.3 |Bdden und Schlauchanschlisse anfertigen. w
b.24 |Randerbdrdeln und auftreiben. W
b.2.5 |Kihlspirale entsprechend der betrieblichen Vorgaben wickeln. W
b.2.6 |Spitzen und Glasrohre einschmelzen. w
b3 Verbindungen und Dosiereinrichtungen herstellen W
b.3.1 Kegelschliffe an Glaskorper ansetzen. w
b.3.2 |Kegelhahne an Glaskérper ansetzen. w
b.3.3 |Glasfilterplatte in Glasrohre einschmelzen. w
b4 Glasapparate anfertigen w
b.4.1 Glasteile und Halbfertigungserzeugnisse auftrags- und funktionsbezogen formen. w
b4.2
Glasteile und Halbfertigungserzeugnisse bauartspezfisch in der Flamme tempern. W
b.4.3 |Temperofen in Abhangigkeit von der Glasart, der Wandstarke, der Grésse und Form
der zu entspannenden Glasteile programmieren. w
b.4.4 |Glasapparate mittels verschiedener Techniken auftrags- und funktionsbezogen W
b7 Glaskorper entspannen A
b.7.1 Durch Regulierung des Brenner eine Nachwarmflamme erzeugen. A
b.7.2 |Temperofen in Abhangigkeit von der Glasart, der Wandstarke, der Grosse und Form
der zu entspannenden Glaskorper programmieren. A
b.7.3 |Spannungen des Kuhlgutes Uberprufen. A
A = Anwendung der Leistungsziele, W = Wiederholung.
W GLASBLASER VERBAND Yo o
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(0]
Ausbildungsprogramm Betriebe 6. Ausbildungshalbjahr (Semester 6) 5 §
Handlungskompetenz (HK) / Leistungsziel (LZ) £ % e ;8
Nr.HK [Nr.LZ [Beschreibung <132 €[z 2
c3 Glasoberflaichen durch Beschichten veredeln &[S 8|5 &
c3.1 Glasteile fir die nachfolgende Oberflachenbeschichtung vorbereiten. w
c.3.2 |[Glasteile signetieren. w
c.3.3 |[Glasteile unter Berticksichtigung der Massnahmen zum Gesundheits-, Arbeits- und
Umweltschutzthermisch und chemisch behandeln. W
c34 Flusssaure unter Kapelle verdiinnen. Glas mittels verdiinnter Flusssaure, unter
Berlicksichtigung der Massnahmen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz, atzen. w
c4 Messgerate aus Glas justieren
c4.1 Gefasse kalibrieren. w
c4.2 |Justiermarken anzeichnen. W
c4.3 |[Skalenvorlage anbringen. w
d1 Masshaltigkeit und Ausgestaltung kontrollieren w
d.11 Produkt auf Verletzungen und Verschmutzungen priifen. w
d.1.2 |Glasapparate mit Prifmitteln ausmessen. w
d.1.3 |Endprodukt auf die werkgetreue Ausfiihrung und auf seine Funktion prifen. w
d.14 [Fehlerhafte Produkte auf Reparaturmoglichkeiten Gberprifen. w
d2 Rest- und Hilfsstoffe entsorgen und recyclieren w
d.2.1 Materialien, Werkstoffe und Hilfsmittel sparsam und effizient einsetzen. w
d.2.2 |[Reststoffe, Abdeckmedien und chemische Lésungen umweltgerecht entsorgen. w
d.2.3 |Restmittel fachgerechtin den Prozess zuriickfiihren w
d3 Herstellung von Glasapparaten und Werkstiicken dokumentieren w
d.3.1 Herstellung von Halb- und Fertigprodukten norm- und fertigungsgerecht w
d.3.2 |Auftragsbezogene Dokumente entsprechend den betrieblichen Vorgaben ausfillen. w
d.3.3 |Verwendung von Hilfsstoffen und gesundheitsgefahrdenden Stoffen vorschriftsgemass
dokumentieren. W
d4 Anlagen, Maschinen und Werkzeuge warten
d4.1 Prifmittel anwendungsbezogen kontrollieren, reinigen und pflegen. W
d.4.2 |Werkzeuge schleifen, polieren und reinigen. W
d.4.3 [Maschinen entsprechend dem betrieblichen Wartungsplan inspizeren, reinigen,
schmieren und warten. W
d5 Arbeits- und Gesundheitsschutz sicherstellen w
d.5.1 Atemwege, Augen, Haut und Bewegungsapparat gemass SUVA Richtlinien und
betriebs-internen Vorgaben schitzen. w
d.5.2 [Vorschriften und Vorgaben zum sicheren Umgang mit Maschinen und Apparaten w
d.5.3 [Vorgaben zum Brandschutzsicher umsetzen. Wi
d54 Massnahmen zur Vermeidung von Gefahren, die von Gasen, leicht entziindlichen
Stoffen und elektrischen Anlagen ausgehen, ergreifen. w
d.5.5 [Erste Hilfe Massnahmen sicher durchfiihren. W
A = Anwendung der Leistungsziele; W = Wiederholung.
@ A SBLASER VERBAND \2/3 .rgéégo\qogm
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Zeichnungen/Auftrage zu den Tatigkeiten

1 |Vierhalskolben 500mI mit NS 29/32 Hllse herstellen

2 |Vierhalskolben 1000ml mit NS 45/40 herstellen

3 [|Intensivkihler mit Kegelschliffen herstellen

4 |Trichter @ 55 herstellen

Ausfrierfalle herstellen

3. Lehrjahr
(@)]

6 |Kugelrickflusskihler herstellen

7 |Extraktionsapparat nach Soxhlet herstellen

8 |Kohlesaurekihler herstellen

9 |Polenskeaufsatz herstellen

10 |Destillieraufsatz mit NS 19/26 Kern herstellen (ev. 3. Lehrjahr)

Mit ihrem Visum bestéatigen Lernende/r und Berufsbildner/in, dass die aufgefuhrten Leis-
tungsziele und Auftrage bearbeitet wurden. Die Auftrage beziehen sich auf das gesamte
dritte Lehrjahr und sind nicht alle wahrend des sechsten Semesters durchzufihren.

www.apparateglasblaser.ch Version vom
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6. Lehrbetrieb / Lehrvertrag

Lehrbetrieb

Samtliche Informationen (Prospekte/Reglemente) rund um den Betrieb kénnen hier eingeordnet
werden.

Lehrvertrag

Der von allen Parteien unterzeichnete und vom Berufsbildungsamt genehmigte Lehrvertrag wird
hier abgelegt. Eine Vorlage ist unter folgendem Link abgelegt (wird laufend aktualisiert):
http://lv.berufsbildung.ch/dyn/1475.aspx.

R - _ , www.apparateglasblaser.ch Version vom
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Ausbildungsprogramm Betriebe
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Einleitung

Das Ausbildungsprogramm Betriebe zeigt auf, welche Ziele wann durch die Berufsbildne-
rinnen und Berufsbildner auszubilden sind. Daflr sind in diesem Dokument die Ziele aus
dem Bildungsplan (Leistungsziele) und die Auftrage, die durch die Lernenden auszufih-
ren sind, enthalten (Zeichnungen).

Fir jeden Auftrag ist eine Zeichnung mit Beschreibung in der Lerndokumentation (Arbeits-
buch) zu erstellen. Zudem sind die Leistungsziele gemass Bildungsplan auszubilden.

Pro Lehrjahr werden zwei Bildungsberichte erstellt. Berufsbildner/in und Lernende neh-
men Stellung dazu, ob und wie die Lernziele und Tatigkeiten im Lehrbetrieb ausgebildet
und in der Lerndokumentation erfasst wurden. Der Glasblaserverband Schweiz hat dazu
pro Semester eine entsprechende Vorlage erstellt. Diese ist unter http://www.apparate-
glasblaser.ch/ Apparateglasblaser — Der Beruf, Downloads abgelegt. Dort sind auch die
Dokumente der anderen Lernorte (Berufsfachschule, tiberbetriebliche Kurse UK) abge-
legt.

o www.apparateglasblaser.ch Version vom
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Ubersichtstabelle: Auszubildende Leistungsziele und Tatig-
keiten/zeichnungen pro Lehrjahr

1. Lehrjahr: Auszubildende Leistungsziele gemass Bildungsplan

Ausbildungsprogramm Betriebe 1. Ausbildungshalbjahr (Semester 1)

Handlungskompetenz (HK) /Leistungsziel (LZ)
Nr.HK [Nr.LZ [Beschreibung 2
a2 Material, Hilfsstoffe und Arbeitsmittel auswahlen und bereitstellen 1%}
a.2.1 Zur Arbeitsausfiihrung notwendige Werk- und Hilfsstoffe und Werkzeuge auswahlen. |E
a.2.2 |Durch visuelle Kontrollen sicherstellen, dass Werkstiicke und Glasbauteile fiir die E
Durchfiihrung der Arbeiten geeignet sind.
a.2.3 |Glasrohlinge, Glasrohre und Glasapparate reinigen. E
a.2.4 |Maschinen und Anlagen fiir die Heiss- und Kaltbearbeitung einrichten. E
a.2.5 |Arbeitsplatzentsprechend den Vorgaben des Betriebes, des geplanten E
Arbeitsablaufes und der Arbeitssicherheit einrichten.
b1 Glasrohre und Glaskorper heiss umformen E
b.1.1 Glasrohre und Hohlglaskdrper trennen. E
b.1.2 [Glasrohre und Kapillarrohre zentrisch und seitlich in unterschiedlichen Winkeln E
zusammensetzen.
b.1.3 |An Glasrohren Spitzen ziehen, verengen und zentrieren. E
b.1.4 [Glasrohre und Kapillarrohre biegen. E
b2 Grundbauteile aus Glas fertigen E
b.2.1 Kugeln aufblasen. E
b.2.2 [Kugeln in eine Form als Kugelleisten einblasen. E
b.2.3 |Bdden und Schlauchanschliisse anfertigen. E
b.2.4 [Réander bdrdeln und auftreiben. E
b.2.5 Kuhlspirale entsprechend der betrieblichen Vorgaben wickeln. E
b.2.6 [Spitzen und Glasrohre einschmelzen. E
b7 Glaskorper entspannen E
b.7.1 Durch Regulierung des Brenner eine Nachwarmflamme erzeugen. E
b.7.2 |[Temperofen in Abh&ngigkeit von der Glasart, der Wandstérke, der Grosse und Form E
der zu entspannenden Glaskdérper programmieren.
b.7.3 |Spannungen des Kihlgutes Uberprifen. E
d1 Masshaltigkeit und Ausgestaltung kontrollieren E
d.1.1 Produkt auf Verletzungen und Verschmutzungen priifen. E
d.1.2 |Glasapparate mit Priifmitteln ausmessen. E
d.1.3 |Endprodukt auf die werkgetreue Ausfiihrung und auf seine Funktion prifen. E
d.1.4 |Fehlerhafte Produkte auf Reparaturmdglichkeiten Gberpriifen. E
d2 Rest- und Hilfsstoffe entsorgen und recyclieren E
d.2.1 Materialien, Werkstoffe und Hilfsmittel sparsam und effizient einsetzen. E
d.2.2 |Reststoffe, Abdeckmedien und chemische L6sungen umweltgerecht entsorgen. E
d.2.3 |Restmittel fachgerechtin den Prozess zurlickfihren. E
d3 Herstellung von Glasapparaten und Werkstiicken dokumentieren E
d.3.1 Herstellung von Halb- und Fertigprodukten norm- und fertigungsgerecht E
dokumentieren.
d.3.2 |Auftragsbezogene Dokumente entsprechend den betrieblichen Vorgaben ausfiillen. E
d.3.3 |Verwendung von Hilfsstoffen und gesundheitsgefahrdenden Stoffen vorschriftsgemass [E
dokumentieren.
d4 Anlagen, Maschinen und Werkzeuge warten E
d.4.1 Prufmittel anwendungsbezogen kontrollieren, reinigen und pflegen. E
d.4.2 |Werkzeuge schleifen, polieren und reinigen. E
d.4.3 |Maschinen entsprechend dem betrieblichen Wartungsplan inspizieren, reinigen, E
schmieren und warten.
d5 Arbeits- und Gesundheitsschutz sicherstellen E
d.5.1 Atemwege, Augen, Haut und Bewegungsapparat gemass SUVA Richtlinien und E
betriebs-internen Vorgaben schitzen.
d.5.2 |Vorschriften und Vorgaben zum sicheren Umgang mit Maschinen und Apparaten E
d.5.3 |Vorgaben zum Brandschutz sicher umsetzen. E
d.5.4 |Massnahmen zur Vermeidung von Gefahren, die von Gasen, leicht entziindlichen E
Stoffen und elektrischen Anlagen ausgehen, ergreifen.
d.5.5 |Erste Hilfe Massnahmen sicher durchfiihren. E
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Im ersten Semester werden diese Leistungsziele durch den Berufsbildner/die Berufsbild-
nerin eingefuhrt (Stufe E).

Ausbildungsprogramm Betriebe 2. Ausbildungshalbjahr (Semester 2)
Handlungskompetenz (HK)/Leistungsziel (LZ)
Nr.HK |Nr.LZ |Beschreibung 2
al Arbeitsabliufe planen »n
a1.1 Technische Zeichnungen, Werkstattauftrdge und Handskizzen analysieren. A
a.1.2 |Fertigungsbezogene Berechnungen durchfiihren. A
a13 |Arbeitsschritte und Zwischenschritte zur zeitgerechten Ausfuhrung einer Arbert
entsprechend den internen Vorgaben unter Beriicksichtigung der Energie- und
Ressourceneffizienzeinhalten. A
a.1.4 |Arbeitsorganisation mit den entsprechenden Stellen absprechen. A
a3 Handskizzen und technische Zeichnungen erstellen
a.3.1 Handskizzen erstellen. A
a.3.2 |Werkstlicke und Rohre entsprechend den internen Vorgaben bemassen. A
a.3.3 |Technische Zeichnungen erstellen. A
b1 Glasrohre und Glaskoérper heiss umformen
b.1.1 Glasrohre und Hohlglaskérper trennen. A
b.1.2 |Glasrohre und Kapillarrohre zentrisch und seitlich in unterschiedlichen Winkeln
zusammensetzen. A
b.1.3 |An Glasrohren Spitzen ziehen, verengen und zentrieren. A
b.1.4 |Glasrohre und Kapillarrohre biegen. A
b2 Grundbauteile aus Glas fertigen
b.2.1 Kugeln aufblasen. E
b.2.2 |Kugelnin eine Form als Kugelleisten einblasen. E
b.2.3 |Bdden und Schlauchanschlisse anfertigen. E
b.2.4 |Rander boérdeln und auftreiben. E
b.2.5 |Kuhlspirale entsprechend der betrieblichen Vorgaben wickeln. E
b.2.6 |Spitzen und Glasrohre einschmelzen.
b3 Verbindungen und Dosiereinrichtungen herstellen E
b.3.1 Kegelschliffe an Glaskorper ansetzen. E
b.3.2 |Kegelhahne an Glaskorper ansetzen. E
b.3.3 |Glasfilterplatte in Glasrohre einschmelzen. E
b4 Glasapparate anfertigen
b.4.1 Glasteile und Halbfertigungserzeugnisse auftrags- und funktionsbezogen formen. E
b.4.2 |Glasteile und Halbfertigungserzeugnisse bauartspezfisch in der Flamme tempern. E
b.4.3 |Temperofen in Abhangigkeit von der Glasart, der Wandstarke, der Grésse und Form E
b.4.4 |Glasapparate mittels verschiedener Techniken auftrags- und funktionsbezogen
b7 Glaskorper entspannen
b.7.1 Durch Regulierung des Brenner eine Nachwarmflamme erzeugen. A
b.7.2 |Temperofen in Abhangigkeit von der Glasart, der Wandstarke, der Grésse und Form
der zu entspannenden Glaskdrper programmieren. A
b.7.3 |Spannungen des Kihlgutes Gberprifen. A

Im zweiten Semester werden diese Leistungsziele durch den Berufsbildner/die Berufsbild-

nerin eingeflhrt (Stufe E) oder der/die Lernende ubt diese in der Anwendung (Stufe A).
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Ausbildungsprogramm Betriebe 2. Ausbildungshalbjahr (Semester 2)

Handlungskompetenz (HK) / Leistungsziel (LZ)

Nr.HK |[Nr.LZ [Beschreibung

c1 Glasrohre und Glasstdbe trennen

c1.1 Glasrohre und Glasstabe brechen.

c.1.2 |Glasrohre und Glasstabe absprengen.

c1.3 Glasrohre und Glasstabe mit der Trennscheibe trennen.

c2 Glaser durch mechanisch abtragende Verfahren veredein

c.21 Verschiedene Schleifverfahren durchfiihren.

c.2.2 |Werkstick unter Sicherstellung einer ausreichenden Kihlwasserzufuhr bohren.
c.2.3 |Oberflachenveranderungen polieren.

d1 Masshaltigkeit und Ausgestaltung kontrollieren

d.1.1 Produkt auf Verletzungen und Verschmutzungen priifen.

d.1.2 [Glasapparate mit Priifmitteln ausmessen.

d.1.3 [Endprodukt auf die werkgetreue Ausfiihrung und auf seine Funktion prifen.
d.1.4 [Fehlerhafte Produkte auf Reparaturmoglichkeiten tberpriifen.

d2 Rest- und Hilfsstoffe entsorgen und recyclieren

d.2.1 Materialien, Werkstoffe und Hilfsmittel sparsam und effizient einsetzen.

d.2.2 [Reststoffe, Abdeckmedien und chemische LOsungen umweltgerecht entsorgen.
d.2.3 [Restmittel fachgerechtin den Prozess zuriickfiihren

d3 Herstellung von Glasapparaten und Werkstiicken dokumentieren

d.3.1 Herstellung von Halb- und Fertigprodukten norm- und fertigungsgerecht

d.3.2 [Auftragsbezogene Dokumente entsprechend den betrieblichen Vorgaben ausfiillen.
d.3.3 [Verwendung von Hilfsstoffen und gesundheitsgefidhrdenden Stoffen vorschriftsgemass
dokumentieren.

d4 Anlagen, Maschinen und Werkzeuge warten

d4.1 Prifmittel anwendungsbezogen kontrollieren, reinigen und pflegen.

d4.2 [Werkzeuge schleifen, polieren und reinigen.

d.4.3 [Maschinen entsprechend dem betrieblichen Wartungsplan inspizieren, reinigen,
schmieren und warten.

ds5 Arbeits- und Gesundheitsschutz sicherstellen

d.5.1 |Atemwege, Augen, Haut und Bewegungsapparat geméss SUVA Richtlinien und
betriebsinternen Vorgaben schitzen.

d.5.2 |Vorschriften und Vorgaben zum sicheren Umgang mit Maschinen und Apparaten
d.5.3 |Vorgaben zum Brandschutzsicher umsetzen.

d.5.4 |Massnahmen zur Vermeidung von Gefahren, die von Gasen, leicht entziindlichen
Stoffen und elektrischen Anlagen ausgehen, ergreifen.

d.5.5 |Erste Hilfe Massnahmen sicher durchfiihren.

Im zweiten Semester werden diese Leistungsziele durch den Berufsbildner/die Berufsbild-
nerin eingeflhrt (Stufe E) oder der/die Lernende ubt diese in der Anwendung (Stufe A).
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1. Lehrjahr: Zu erstellende Zeichnungen / auszufiihrende Auftrage
Zeichnungen/Auftrage zu den Tatigkeiten
1 |Spitze aus Rohr @ 18 fur Kugel ziehen
2 |Von der Spitze zur Schlaucholive ziehen
3 |Winkelstlck 90° aus Rohr & 8 biegen
4 |T-Stlck und Kreuz-Stlick aus Rohr @ 8 herstellen
= 5 |Y-Stluck und U-Stluck aus Rohr @ 8 herstellen
% 6 |Reagenzglas mit Bordelrand herstellen
-
«~ |7 |Trockenkugel aufblasen
8 |Chlorkalziumrohr herstellen
9 |Chlorkalziumrohr mit zwei Kugeln anfertigen
10(Trichter @ 35 mit Rohr @ 6 auftreiben
11|KUhlwasseranzeiger gerade mit Einschmelzung herstellen
12 |KUhlwasseranzeiger in Kugelform herstellen
“9 GLASBLASER VERBAND www.apparateglasblaser.ch \2/g.l'gi5(?20v109m
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2. Lehrjahr: Auszubildende Leistungsziele gemass Bildungsplan

Ausbildungsprogramm Betriebe 3. Ausbildungshalbjahr (Semester 3)

Handlungskompetenz (HK) / Leistungsziel (LZ)
Nr.HK |Nr.LZ |Beschreibung L
a1 Arbeitsabliufe planen »
a1 Technische Zeichnungen, Werkstattauftrage und Handskizzen analysieren. A
a.1.2 |Fertigungsbezogene Berechnungen durchfiihren. A
a13 |Abeitsschritte und Zwischenschritte zur zeiigerechien Ausfuhrung einer Arbeit
entsprechend den internen Vorgaben unter Berlicksichtigung der Energie- und
Ressourceneffizienz einhalten. A
a.14 |Arbeitsorganisation mitden entsprechenden Stellen absprechen. A
a2 Material, Hilfsstoffe und Arbeitsmittel auswahlen und bereitstellen
a.21 Zur Arbeitsausfiihrung notwendige Werk- und Hilfsstoffe und Werkzeuge auswahlen. |A
a.2.2 |Durch visuelle Kontrollen sicherstellen, dass Werkstlicke und Glasbauteile fiir die A
Durchfiihrung der Arbeiten geeignet sind.
a.2.3 |Glasrohlinge, Glasrohre und Glasapparate reinigen. A
a.24 |Maschinen und Anlagen fiir die Heiss- und Kaltbearbeitung einrichten. A
a.25 |Arbeitsplatzentsprechend den Vorgaben des Betriebes, des geplanten A
Arbeitsablaufes und der Arbeitssicherheit einrichten.
a3 Handskizzen und technische Zeichnungen erstellen
a.3.1 Handskizzen erstellen. A
a.3.2 |Werksticke und Rohre entsprechend den internen Vorgaben bemassen. A
a.3.3 |Technische Zeichnungen erstellen. A
b1 Glasrohre und Glaskorper heiss umformen
b.1.1 Glasrohre und Hohlglaskdrper trennen. W
b.1.2 |[Glasrohre und Kapillarrohre zentrisch und seitlich in unterschiedlichen Winkeln
zusammensetzen. w
b.1.3 |An Glasrohren Spitzen ziehen, verengen und zentrieren. w
b.1.4 [Glasrohre und Kapillarrohre biegen. W
b2 Grundbauteile aus Glas fertigen
b.2.1 Kugeln aufblasen. A
b.2.2 [Kugeln in eine Form als Kugelleisten einblasen. A
b.2.3 [Bbdden und Schlauchanschlisse anfertigen. A
b.24 |Rander bérdeln und auftreiben. A
b.2.5 [Kuhlspirale entsprechend der betrieblichen Vorgaben wickeln. A
b.2.6 |[Spitzen und Glasrohre einschmelzen. A
b3 Verbindungen und Dosiereinrichtungen herstellen
b.3.1 Kegelschliffe an Glaskdrper ansetzen. A
b.3.2 [Kegelhdhne an Glaskdrper ansetzen. A
b.3.3 [Glasfilterplatte in Glasrohre einschmelzen. A
b4 Glasapparate anfertigen
b.4.1 Glasteile und Halbfertigungserzeugnisse auftrags- und funktionsbezogen formen. A
b.4.2 |Glasteile und Halbfertigungserzeugnisse bauartspezfisch in der Flamme tempern. A
b.4.3 [Temperofen in Abhangigkeit von der Glasart, der Wandstérke, der Grésse und Form
der zu entspannenden Glasteile programmieren. A
b.4.4 |Glasapparate mittels verschiedener Techniken auftrags- und funktionsbezogen
zusammenbauen. A
b7 Glaskorper entspannen
b.7.1 Durch Regulierung des Brenner eine Nachwarmflamme erzeugen. A
b.7.2 [Temperofen in Abhangigkeit von der Glasart, der Wandstarke, der Grésse und Form
der zu entspannenden Glaskérper programmieren. A
b.7.3 [Spannungen des Kihlgutes Uberprifen. A

Im dritten Semester werden diese Leistungsziele durch den der/die Lernende in der An-
wendung gelibt (Stufe A) oder in der Wiederholung (Stufe W) vertieft.
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Ausbildungsprogramm Betriebe 3. Ausbildungshalbjahr (Semester 3)
Handlungskompetenz (HK) / Leistungsziel (LZ)
Nr.HK [Nr.LZ [Beschreibung 2
c1 Glasrohre und Glasstédbe trennen n
c1.1 Glasrohre und Glasstabe brechen. w
c1.2 Glasrohre und Glasstabe absprengen. w
c1.3 Glasrohre und Glasstabe mit der Trennscheibe trennen. w
c2 Glaser durch mechanisch abtragende Verfahren veredeln
c.2.1 Verschiedene Schleifverfahren durchfiihren. w
c.2.2 |Werkstlick unter Sicherstellung einer ausreichenden Kiihlwasserzufuhr bohren. w
c.2.3 |Oberflachenveranderungen polieren. w
d1 Masshaltigkeit und Ausgestaltung kontrollieren
d.1.1 Produkt auf Verletzungen und Verschmutzungen priifen. A
d.1.2 |Glasapparate mit Prifmitteln ausmessen. A
d.1.3 |Endprodukt auf die werkgetreue Ausflihrung und auf seine Funktion priifen. A
d.1.4 |Fehlerhafte Produkte auf Reparaturmaoglichkeiten tGberprifen. A
d2 Rest- und Hilfsstoffe entsorgen und recyclieren
d.2.1 Materialien, Werkstoffe und Hilfsmittel sparsam und effizient einsetzen. A
d.2.2 [Reststoffe, Abdeckmedien und chemische Losungen umweltgerecht entsorgen. A
d.2.3 |Restmittel fachgerechtin den Prozess zuriickfiihren A
d3 Herstellung von Glasapparaten und Werkstiicken dokumentieren
d.3.1 Herstellung von Halb- und Fertigprodukten norm- und fertigungsgerecht A
d.3.2 |Auftragsbezogene Dokumente entsprechend den betrieblichen Vorgaben ausfiillen. A
d.3.3 |Verwendung von Hilfsstoffen und gesundheitsgefahrdenden Stoffen vorschriftsgemass
dokumentieren. A
d4 Anlagen, Maschinen und Werkzeuge warten
d.4.1 Prafmittel anwendungsbezogen kontrollieren, reinigen und pflegen. A
d.4.2 [Werkzeuge schleifen, polieren und reinigen. A
d.4.3 [Maschinen entsprechend dem betrieblichen Wartungsplan inspizieren, reinigen,
schmieren und warten. A
d5 Arbeits- und Gesundheitsschutz sicherstellen
d.5.1 [Atemwege, Augen, Haut und Bewegungsapparat geméass SUVARichtlinien und
betriebs-internen Vorgaben schitzen. A
d.5.2 [Vorschriften und Vorgaben zum sicheren Umgang mit Maschinen und Apparaten A
d.5.3 [Vorgaben zum Brandschutzsicher umsetzen. A
d.54 [Massnahmen zur Vermeidung von Gefahren, die von Gasen, leicht entziindlichen
Stoffen und elektrischen Anlagen ausgehen, ergreifen. A
d.5.5 [Erste Hilfe Massnahmen sicher durchfiihren. A
Im dritten Semester werden diese Leistungsziele durch den der/die Lernende in der An-
wendung gelibt (Stufe A) oder in der Wiederholung (Stufe W) vertieft.
Version vom
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Ausbildungs programm Betriebe 4. Ausbildungshalbjahr (Semester 4)
Handlungskompetenz (HK) / Leistungsziel (LZ)
Nr.HK [Nr.LZ |Beschreibung L
a1 Arbeitsabliufe planen [
a.1.1 |Technische Zeichnungen, Werkstattauftrage und Handskizzen analysieren. A
a.1.2 |Fertigungsbezogene Berechnungen durchfihren. A
a13 |Arbeitsschritte und Zwischenschritte zur zeiigerechien Ausfihrung einer Arbeit
entsprechend den internen Vorgaben unter Beriicksichtigung der Energie- und
Ressourceneffizienz einhalten. A
a.14 |Arbeitsorganisation mitden entsprechenden Stellen absprechen. A
a3 Handskizzen und technische Zeichnungen erstellen
a.3.1 Handskizzen erstellen. A
a.3.2 |Werkstiicke und Rohre entsprechend den internen Vorgaben bemassen. A
a.3.3 |Technische Zeichnungen erstellen. A
b1 Glasrohre und Glaskorper heiss umformen
b.1.1 Glasrohre und Hohlglaskdrper trennen. W
b.1.2 |[Glasrohre und Kapillarrohre zentrisch und seitlich in unterschiedlichen Winkeln
zusammensetzen. w
b.1.3 |An Glasrohren Spitzen ziehen, verengen und zentrieren. W
b.1.4 [Glasrohre und Kapillarrohre biegen. w
b2 Grundbauteile aus Glas fertigen
b.2.1 Kugeln aufblasen. A
b.2.2 |[Kugelnin eine Form als Kugelleisten einblasen. A
b.2.3 [Bbdden und Schlauchanschliisse anfertigen. A
b.24 |Réander bodrdeln und auftreiben. A
b.2.5 [Kihlspirale entsprechend der betrieblichen Vorgaben wickeln. A
b.2.6 [Spitzen und Glasrohre einschmelzen. A
b3 Verbindungen und Dosiereinrichtungen herstellen
b.3.1 Kegelschliffe an Glaskdrper ansetzen. A
b.3.2 [Kegelhdhne an Glaskdrper ansetzen. A
b.3.3 [Glasfilterplatte in Glasrohre einschmelzen. A
b4 Glasapparate anfertigen
b.4.1 Glasteile und Halbfertigungserzeugnisse auftrags- und funktionsbezogen formen. A
b.4.2 [Glasteile und Halbfertigungserzeugnisse bauartspezfisch in der Flamme tempern. A
b.4.3 |[Temperofen in Abhangigkeit von der Glasart, der Wandstarke, der Grésse und Form
der zu entspannenden Glasteile programmieren. A
b.4.4 |Glasapparate mittels verschiedener Techniken auftrags- und funktionsbezogen
zusammenbauen. A
b5 Glasapparate evakuieren
b.5.1 Anschmelzstelle und Apparate auf Undichtigkeiten Uberprifen. A
b.5.2 [Zu evakuierenden Behéalter mitder Vakuumanlage verbinden. A
b.5.3 [Druck und Temperatur regulieren, um den zu evakuierenden Glasapparat spannungs-
und gefardungsfrei zu evakuieren. A
b.54 |Glasapparatvom Pumpstutzen unter Vakuum trennen. A
b6 Metalle mit Glasern verschmelzen
b.6.1 Metalle fir die Einschmelzung auftrags- und funktionsbezogen vorbereiten. A
b.6.2 [Metalle mit Glasern verschmelzen. A
b7 Glaskorper entspannen
b.7.1 Durch Regulierung des Brenner eine Nachwarmflamme erzeugen. A
b.7.2 [Temperofen in Abhangigkeit von der Glasart, der Wandstarke, der Grosse und Form
der zu entspannenden Glaskdérper programmieren. A
b.7.3 [Spannungen des Kiihlgutes Uberprifen. A

Im vierten Semester werden diese Leistungsziele durch den der/die Lernende in der An-
wendung gelibt (Stufe A) oder in der Wiederholung (Stufe W) vertieft.
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Ausbildungsprogramm Betriebe 4. Ausbildungshalbjahr (Semester 4)
Handlungskompetenz (HK) / Leistungsziel (LZ)
Nr.HK [Nr.LZ [Beschreibung 2
c3 Glasoberflachen durch Beschichten veredeln N
c.3.1 Glasteile fiir die nachfolgende Oberflachenbeschichtung vorbereiten. A
c3.2 Glasteile signetieren. A
c.3.3 [Glasteile unter Berlicksichtigung der Massnahmen zum Gesundheits-, Arbeits- und
Umweltschutzthermisch und chemisch behandeln. A
c.34 Flusssaure unter Kapelle verdiinnen. Glas mittels verdlnnter Flusssaure, unter
Berlcksichtigung der Massnahmen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz, atzen. A
c4 Messgerite aus Glas justieren
c4.1 Gefasse kalibrieren. A
c4.2 Justiermarken anzeichnen. A
c4.3  Skalenvorlage anbringen. A
d1 Masshaltigkeit und Ausgestaltung kontrollieren
d.1.1 Produkt auf Verletzungen und Verschmutzungen priifen. A
d.1.2 |Glasapparate mit Prifmitteln ausmessen. A
d.1.3 |Endprodukt auf die werkgetreue Ausflihrung und auf seine Funktion priifen. A
d.1.4 |Fehlerhafte Produkte auf Reparaturmaoglichkeiten tGberprifen. A
d2 Rest- und Hilfsstoffe entsorgen und recyclieren
d.2.1 Materialien, Werkstoffe und Hilfsmittel sparsam und effizient einsetzen. A
d.2.2 [Reststoffe, Abdeckmedien und chemische LOsungen umweltgerecht entsorgen. A
d.2.3 |Restmittel fachgerechtin den Prozess zurlickfiihren A
d3 Herstellung von Glasapparaten und Werkstiicken dokumentieren
d.3.1 Herstellung von Halb- und Fertigprodukten norm- und fertigungsgerecht A
d.3.2 |Auftragsbezogene Dokumente entsprechend den betrieblichen Vorgaben ausfiillen. A
d.3.3 |Verwendung von Hilfsstoffen und gesundheitsgefahrdenden Stoffen vorschriftsgemass
dokumentieren. A
d4 Anlagen, Maschinen und Werkzeuge warten
d.4.1 Priafmittel anwendungsbezogen kontrollieren, reinigen und pflegen. A
d.4.2 |Werkzeuge schleifen, polieren und reinigen. A
d.4.3 [Maschinen entsprechend dem betrieblichen Wartungsplan inspizieren, reinigen,
schmieren und warten. A
d5 Arbeits- und Gesundheitsschutz sicherstellen
d.5.1 [Atemwege, Augen, Haut und Bewegungsapparat geméass SUVA Richtlinien und
betriebs-internen Vorgaben schitzen. A
d.5.2 [Vorschriften und Vorgaben zum sicheren Umgang mit Maschinen und Apparaten A
d.5.3 [Vorgaben zum Brandschutz sicher umsetzen. A
d.54 Massnahmen zur Vermeidung von Gefahren, die von Gasen, leicht entziindlichen
Stoffen und elektrischen Anlagen ausgehen, ergreifen. A
d.5.5 [Erste Hilfe Massnahmen sicher durchfiihren. A
Im vierten Semester werden diese Leistungsziele durch den der/die Lernende in der An-
wendung gelibt (Stufe A) oder in der Wiederholung (Stufe W) vertieft.
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2. Lehrjahr: Zu erstellende Zeichnungen / auszufiihrende Auftrage

Zeichnungen/Auftrage zu den Tatigkeiten

1

Liebigkuhler Lange 340 herstellen

2

Reitmeyeraufsatz herstellen

Schmelzpunkt — Bestimmungsapparat herstellen

Kugelreihe mit funf Kugeln blasen

Kugelkihler mit finf Kugeln herstellen

Garrohr herstellen

Waschflascheneinsatz mit NS 29/32 Kern herstellen

Spritzflaschenaufsatz mit NS 29/32 Kern herstellen

Vacuummanonmeter in U-Rohr Form herstellen

10

Blasenzahler mit NS 19/26 Kern herstellen

2. Lehrjahr

11

Kihlfalle mit GL-AnschlUssen herstellen

12

Destillieraufsatz nach Stutzer herstellen

13

Einhangekuhler herstellen

14

Einbaufilter herstellen

15

Schlangenkuhler mit Kegelschliffen herstellen

16

Destillationsaufsatz gerade herstellen

17

Dimrothkuhler herstellen

Manometer in U-Form herstellen

Scheidetrichter 100ml herstellen

Chlorkalziumrohr in U-Rohrform herstellen

W@ GLASBLASER VERBAND
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3. Lehrjahr: Auszubildende Leistungsziele gemass Bildungsplan

Ausbildungsprogramm Betriebe 5. Ausbildungshalbjahr (Semester 5)

Handlungskompetenz (HK) / Leistungsziel (LZ)
Nr.HK |Nr.LZ |Beschreibung £
al Arbeitsabliufe planen 0
a.1.1  |Technische Zeichnungen, Werkstattauftrage und Handskizzen analysieren. A
a.1.2 |Fertigungsbezogene Berechnungen durchfiihren. A
a1.3 |Arbeltsschritte und Zwischenschritte zur zeiigerechten Ausfuhrung einer Arbert
entsprechend den internen Vorgaben unter Beriicksichtigung der Energie- und
Ressourceneffizienz einhalten. A
a.14 |Arbeitsorganisation mitden entsprechenden Stellen absprechen. A
a2 Material, Hilfsstoffe und Arbeitsmittel auswahlen und bereitstellen
a.2.1  |Zur Arbeitsausfiihrung notwendige Werk- und Hilfsstoffe und Werkzeuge auswahlen. |W
a2.2 Durch visuelle Kontrollen sicherstellen, dass Werkstlicke und Glasbauteile fiir die w
a.2.3 |Glasrohlinge, Glasrohre und Glasapparate reinigen. w
a.24 |Maschinen und Anlagen fiir die Heiss- und Kaltbearbeitung einrichten. w
a.2.5 |Arbeitsplatzentsprechend den Vorgaben des Betriebes, des geplanten
Arbeitsablaufes und der Arbeitssicherheit einrichten. W
a3 Handskizzen und technische Zeichnungen erstellen
a.3.1 Handskizzen erstellen. A
a.3.2 |Werkstlucke und Rohre entsprechend den internen Vorgaben bemassen. A
a.3.3 |Technische Zeichnungen erstellen. A
b1 Glasrohre und Glaskorper heiss umformen
b.1.1 Glasrohre und Hohlglaskérper trennen. W
b.1.2 |Glasrohre und Kapillarrohre zentrisch und seitlich in unterschiedlichen Winkeln
zusammensetzen. W
b.1.3 |An Glasrohren Spitzen Ziehen, verengen und zentrieren. w
b.1.4 |Glasrohre und Kapillarrohre biegen. w
b2 Grundbauteile aus Glas fertigen
b.2.1 Kugeln aufblasen. w
b.2.2 |Kugeln in eine Form als Kugelleisten einblasen. W
b.2.3 |Bdden und Schlauchanschlisse anfertigen. w
b.2.4 |Rénder bérdeln und aufireiben. W
b.2.5 |Kuhlspirale entsprechend der betrieblichen Vorgaben wickeln. W
b.2.6 |Spitzen und Glasrohre einschmelzen. W
b3 Verbindungen und Dosiereinrichtungen herstellen
b.3.1 Kegelschliffe an Glaskorper ansetzen. A
b.3.2 |Kegelhdhne an Glaskorper ansetzen. A
b.3.3 |Glasfilterplatte in Glasrohre einschmelzen. A
b4 Glasapparate anfertigen
b.4.1 Glasteile und Halbfertigungserzeugnisse auftrags- und funktionsbezogen formen. A
b.4.2
Glasteile und Halbfertigungserzeugnisse bauartspezfisch in der Flamme tempern. A
b.4.3 |Temperofen in Abhangigkeit von der Glasart, der Wandstarke, der Grésse und Form
der zu entspannenden Glasteile programmieren. A
b.4.4 |Glasapparate mittels verschiedener Techniken auftrags- und funktionsbezogen A
b5 Glasapparate evakuieren
b.5.1 |Anschmelzstelle und Apparate auf Undichtigkeiten tGberprifen. w
b.5.2 |Zu evakuierenden Behalter mit der Vakuumanlage verbinden. W
b.5.3 |Druck und Temperatur regulieren, um den zu evakuierenden Glasapparat spannungs- |W
b.5.4 |Glasapparat vom Pumpstutzen unter Vakuum trennen. w
b6 Metalle mit Gldsern verschmelzen
b.6.1 Metalle fiir die Einschmelzung auftrags- und funktionsbezogen vorbereiten. w
b.6.2 |Metalle mit Glasern verschmelzen. w
b7 Glaskorper entspannen
b.7.1 Durch Regulierung des Brenner eine Nachwarmflamme erzeugen. A
b.7.2 |Temperofen in Abhangigkeit von der Glasart, der Wandstarke, der Grésse und Form
der zu entspannenden Glaskdrper programmieren. A
b.7.3 |Spannungen des Kihlgutes Uberprifen. A

Im flnften Semester werden diese Leistungsziele durch den der/die Lernende in der An-
wendung gelibt (Stufe A) oder in der Wiederholung (Stufe W) vertieft.
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Ausbildungsprogramm Betriebe 5. Ausbildungshalbjahr (Semester 5)
Handlungskompetenz (HK) / Leistungsziel (LZ)
Nr.HK [Nr.LZ [Beschreibung 2
c3 Glasoberflachen durch Beschichten veredeln n
c.3.1 Glasteile fur die nachfolgende Oberflachenbeschichtung vorbereiten. A
c3.2 Glasteile signetieren. A
c.3.3 [Glasteile unter Berlicksichtigung der Massnahmen zum Gesundheits-, Arbeits- und
Umweltschutzthermisch und chemisch behandeln. A
c.34 Flusssaure unter Kapelle verdiinnen. Glas mittels verdinnter Flusssaure, unter A
c4 Messgerite aus Glas justieren
c41 Gefasse kalibrieren. A
c4.2 Justiermarken anzeichnen. A
c4.3 [Skalenvorlage anbringen. A
d1 Masshaltigkeit und Ausgestaltung kontrollieren
d.1.1 Produkt auf Verletzungen und Verschmutzungen prifen. A
d.1.2 [Glasapparate mit Prifmitteln ausmessen. A
d.1.3 |Endprodukt auf die werkgetreue Ausfiihrung und auf seine Funktion prifen. A
d.1.4 [Fehlerhafte Produkte auf Reparaturmdglichkeiten Gberprifen. A
d2 Rest- und Hilfsstoffe entsorgen und recyclieren
d.2.1 Materialien, Werkstoffe und Hilfsmittel sparsam und effizient einsetzen. A
d.2.2 [Reststoffe, Abdeckmedien und chemische Ldsungen umweltgerecht entsorgen. A
d.2.3 [Restmittel fachgerechtin den Prozess zuriickfihren A
d3 Herstellung von Glasapparaten und Werkstiicken dokumentieren
d.3.1 Herstellung von Halb- und Fertigprodukten norm- und fertigungsgerecht A
d.3.2 |Auftragsbezogene Dokumente entsprechend den betrieblichen Vorgaben ausfiillen. A
d.3.3 |Verwendung von Hilfsstoffen und gesundheitsgefahrdenden Stoffen vorschriftsgemass
dokumentieren. A
d4 Anlagen, Maschinen und Werkzeuge warten
d.4.1 Prifmittel anwendungsbezogen kontrollieren, reinigen und pflegen. A
d.4.2 |Werkzeuge schleifen, polieren und reinigen. A
d.4.3 |Maschinen entsprechend dem betrieblichen Wartungsplan inspizieren, reinigen,
schmieren und warten. A
d5 Arbeits- und Gesundheitsschutz sicherstellen
d.5.1 Atemwege, Augen, Haut und Bewegungsapparat gemass SUVA Richtlinien und A
d.5.2 [Vorschriften und Vorgaben zum sicheren Umgang mit Maschinen und Apparaten A
d.5.3 |Vorgaben zum Brandschutzsicher umsetzen. A
d54 Massnahmen zur Vermeidung von Gefahren, die von Gasen, leicht entziindlichen
Stoffen und elektrischen Anlagen ausgehen, ergreifen. A
d.5.5 [Erste Hilfe Massnahmen sicher durchfiihren. A
Im finften Semester werden diese Leistungsziele durch den der/die Lernende in der An-
wendung geubt (Stufe A) oder in der Wiederholung (Stufe W) vertieft.
“ IJLL Lll_‘w ER VERBAND \Z/SSIS?SOV’IOQm



Apparateglasblaserin /Apparateglasblaser EFZ Kapitel 6 Seite 66
Dokumentation berufliche Grundbildung
Ausbildungsprogramm Betriebe 6. Ausbildungshalbjahr (Semester 6)
Handlungskompetenz (HK) / Leistungsziel (LZ)
Nr.HK |Nr.LZ |Beschreibung L
al Arbeitsabliufe planen »
a.1.1 Technische Zeichnungen, Werkstattauftrage und Handskizzen analysieren. w
a.1.2 [Fertigungsbezogene Berechnungen durchfiihren. w
a.1.3 |Arbeitsschritte und Zwischenschritte zur zeiigerechien Ausfuhrung einer Arbert
entsprechend den internen Vorgaben unter Berlicksichtigung der Energie- und
Ressourceneffizienz einhalten. W
a.14 |Arbeitsorganisation mit den entsprechenden Stellen absprechen. W
a3 Handskizzen und technische Zeichnungen erstellen
a.3.1 Handskizzen erstellen. w
a.3.2 [Werkstlicke und Rohre entsprechend den internen Vorgaben bemassen. w
a.3.3 [Technische Zeichnungen erstellen. w
b1 Glasrohre und Glaskorper heiss umformen
b.1.1 Glasrohre und Hohlglaskorper trennen. w
b.1.2 |Glasrohre und Kapillarrohre zentrisch und seitlich in unterschiedlichen Winkeln
zusammensetzen. W
b.1.3 |An Glasrohren Spitzen ziehen, verengen und zentrieren. w
b.1.4 |Glasrohre und Kapillarrohre biegen. w
b2 Grundbauteile aus Glas fertigen
b.2.1 Kugeln aufblasen. W
b.2.2 |Kugeln in eine Form als Kugelleisten einblasen. w
b.2.3 |Bdden und Schlauchanschlisse anfertigen. w
b.2.4 |Réander bérdeln und auftreiben. W
b.2.5 |Kihlspirale entsprechend der betrieblichen Vorgaben wickeln. w
b.2.6 |Spitzen und Glasrohre einschmelzen. w
b3 Verbindungen und Dosiereinrichtungen herstellen
b.3.1 Kegelschliffe an Glaskdrper ansetzen. W
b.3.2 |Kegelhdhne an Glaskorper ansetzen. w
b.3.3 |Glasfilterplatte in Glasrohre einschmelzen. w
b4 Glasapparate anfertigen
b.4.1 Glasteile und Halbfertigungserzeugnisse auftrags- und funktionsbezogen formen. w
b4.2
Glasteile und Halbfertigungserzeugnisse bauartspezfisch in der Flamme tempern. w
b.4.3 |Temperofen in Abhangigkeit von der Glasart, der Wandstarke, der Grosse und Form
der zu entspannenden Glasteile programmieren. w
b.4.4 |Glasapparate mittels verschiedener Techniken auftrags- und funktionsbezogen w
b7 Glaskorper entspannen
b.7.1 Durch Regulierung des Brenner eine Nachwarmflamme erzeugen. A
b.7.2 |Temperofen in Abhangigkeit von der Glasart, der Wandstarke, der Grosse und Form A
b.7.3 |Spannungen des Kihlgutes berprifen. A
c3 Glasoberflachen durch Beschichten veredeln
c.3.1 Glasteile fiir die nachfolgende Oberflachenbeschichtung vorbereiten. w
c.3.2 Glasteile signetieren. w
c.3.3 |[Glasteile unter Berlicksichtigung der Massnahmen zum Gesundheits-, Arbeits- und
Umweltschutz thermisch und chemisch behandeln. w
c.3.4 Flusssaure unter Kapelle verdiinnen. Glas mittels verdiinnter Flusssaure, unter
Bertcksichtigung der Massnahmen zum Gesundheits- und Arbeitsschutz, atzen. w
c4 Messgerite aus Glas justieren
c4.1 Gefasse kalibrieren. w
c4.2 [Justiermarken anzeichnen. W
c4.3 [Skalenvorlage anbringen. w
Im sechsten Semester werden diese Leistungsziele durch den der/die Lernende in der
Anwendung (A) oder Wiederholung (Stufe W) vertieft.
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Ausbildungsprogramm Betriebe 6. Ausbildungshalbjahr (Semester 6)
Handlungskompetenz (HK) / Leistungsziel (LZ)
Nr.HK [Nr.LZ [Beschreibung 2
d1 Masshaltigkeit und Ausgestaltung kontrollieren »n
d.1.1 Produkt auf Verletzungen und Verschmutzungen prifen. w
d.1.2 [Glasapparate mit Prifmitteln ausmessen. w
d.1.3 |Endprodukt auf die werkgetreue Ausfiihrung und auf seine Funktion prifen. w
d.1.4 |Fehlerhafte Produkte auf Reparaturmdglichkeiten Uberprifen. w
d2 Rest- und Hilfsstoffe entsorgen und recyclieren
d.2.1 Materialien, Werkstoffe und Hilfsmittel sparsam und effizient einsetzen. W
d.2.2 [Reststoffe, Abdeckmedien und chemische Ldsungen umweltgerecht entsorgen. w
d.2.3 [Restmittel fachgerechtin den Prozess zuriickfihren w
d3 Herstellung von Glasapparaten und Werkstiicken dokumentieren
d.3.1 Herstellung von Halb- und Fertigprodukten norm- und fertigungsgerecht w
d.3.2 [|Auftragsbezogene Dokumente entsprechend den betrieblichen Vorgaben ausfiillen. w
d.3.3 [Verwendung von Hilfsstoffen und gesundheitsgefahrdenden Stoffen vorschriftsgemass
dokumentieren. w
d4 Anlagen, Maschinen und Werkzeuge warten
d.4.1 Prifmittel anwendungsbezogen kontrollieren, reinigen und pflegen. w
d.4.2 |Werkzeuge schleifen, polieren und reinigen. W
d.4.3 |Maschinen entsprechend dem betrieblichen Wartungsplan inspizieren, reinigen,
schmieren und warten. w
d5 Arbeits- und Gesundheitsschutz sicherstellen
d.5.1 Atemwege, Augen, Haut und Bewegungsapparat gemass SUVA Richtlinien und
betriebs-internen Vorgaben schiitzen. W
d.5.2 [Vorschriften und Vorgaben zum sicheren Umgang mit Maschinen und Apparaten Wi
d.5.3 |Vorgaben zum Brandschutz sicher umsetzen. W
db54 Massnahmen zur Vermeidung von Gefahren, die von Gasen, leicht entziindlichen
Stoffen und elekirischen Anlagen ausgehen, ergreifen. w
d.5.5 [Erste Hilfe Massnahmen sicher durchfiihren. w
Im sechsten Semester werden diese Leistungsziele durch den der/die Lernende in der
Anwendung (Stufe A) oder Wiederholung (Stufe W) vertieft.
e e e Version vom
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3. Lehrjahr: Zu erstellende Zeichnungen / auszufiihrende Auftrage

Zeichnungen/Auftrage zu den Tatigkeiten

1 |Vierhalskolben 500mIl mit NS 29/32 Hllse herstellen

2 |Vierhalskolben 1000ml mit NS 45/40 herstellen

3 |Intensivkihler mit Kegelschliffen herstellen

4 |Trichter @ 55 herstellen

Ausfrierfalle herstellen

3. Lehrjahr
a

6 |Kugelrickflusskihler herstellen

7 |Extraktionsapparat nach Soxhlet herstellen

8 |Kohlesaurekuhler herstellen

9 |Polenskeaufsatz herstellen

10 |Destillieraufsatz mit NS 19/26 Kern herstellen (ev. 3. Lehrjahr)
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Zeichnungen

1. Lehrjahr, 1. Tatigkeit: Spitze aus Rohr @ 18 fiir Kugel ziehen
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Seite 70

1. Lehrjahr, 2. Tatigkeit: Von der Spitze zur Schlaucholive ziehen
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1. Lehrjahr, 3. Tatigkeit: Winkelstiick 90° aus Rohr @ 8 biegen
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1. Lehrjahr, 4. Tatigkeit: T-Stiick und Kreuz-Stiick aus Rohr @ 8 herstellen
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1. Lehrjahr, 5. Tatigkeit: Y-Stiick und U-Stiick aus Rohr @ 8 herstellen
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1. Lehrjahr, 6. Tatigkeit: Reagenzglas mit Bérdelrand herstellen
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Kapitel 6 Seite 75

1. Lehrjahr, 7. Tatigkeit: Trockenkugel aufblasen

s i OO
5[5
£ I i
= b i
e B
g7 02 | (Y s
] w m
i -1 |3
@ £ g
g i
3 i
i
T lE|e| ™
* |elals <
k"
>l5

5
5
o = §
= HHE
@ Sl5) 2 5
P} ||i] § &
15 ©
W E o
| = s
g::
5
% i
d
— . o { —
- X 3
— =3 I
<< N g
. : i
. < d 1.8
05
G0k
ua4yreaq gL091 0S| H4FWIIAZyNYIS
www.apparateglasblaser.ch Version vom
‘. GLASBLASER VERBAND 29.05.2019
QW SCHUEIZ U9



Apparateglasblaserin /Apparateglasblaser EFZ Kapitel 6 Seite 76
Dokumentation berufliche Grundbildung

1. Lehrjahr, 8. Tatigkeit: Chlorkalziumrohr herstellen
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1. Lehrjahr, 9. Tatigkeit: Chlorkalziumrohr mit zwei Kugeln anfertigen
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1. Lehrjahr, 10. Tatigkeit: Trichter @ 35 mit Rohr @ 6 auftreiben
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1. Lehrjahr, 11. Tatigkeit: Kiihlwasseranzeiger gerade mit Einschmelzung herstellen
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1. Lehrjahr, 12 . Tatigkeit: Kiihlwasseranzeiger in Kugelform herstellen
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2. Lehrjahr, 1. Tatigkeit: Liebigkiihler Ladnge 340 herstellen
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Kapitel 6

Seite 82

2. Lehrjahr, 2. Tatigkeit: Reitmeyeraufsatz herstellen
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2. Lehrjahr, 3. Tatigkeit: Schmelzpunkt — Bestimmungsapparat herstellen
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2. Lehrjahr, 4. Tatigkeit: Kugelreihe mit fiinf Kugeln blasen
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2. Lehrjahr, 5. Tatigkeit: Kugelkiihler mit fiinf Kugeln herstellen
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2. Lehrjahr, 6. Tatigkeit: Garrohr herstellen
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2. Lehrjahr, 7. Tatigkeit: Waschflascheneinsatz mit NS29/32 Kern herstellen
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2. Lehrjahr, 8. Tatigkeit: Spritzflaschenaufsatz mit NS 29/32 Kern herstellen
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2. Lehrjahr, 9. Tatigkeit: Vacuummanonmeter in U-Rohr Form herstellen
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2. Lehrjahr, 10. Tatigkeit: Blasenzdhler mit NS 19/26 Kern herstellen
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2. Lehrjahr, 11. Tatigkeit: Kiihlfalle mit GL-Anschliissen herstellen
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2. Lehrjahr, 12. Tatigkeit: Destillieraufsatz nach Stutzer herstellen
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2. Lehrjahr, 13. Tatigkeit: Einhangekiihler herstellen
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2. Lehrjahr, 14. Tatigkeit: Einbaufilter herstellen
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2. Lehrjahr, 15. Tatigkeit: Schlangenkiihler mit Kegelschliffen herstellen
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2. Lehrjahr, 16. Tatigkeit: Destillationsaufsatz gerade herstellen
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2. Lehrjahr, 17. Tatigkeit: Dimrothkiihler herstellen
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2. Lehrjahr, 18. Tatigkeit: Manometer in U-Form herstellen
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Kapitel 6

Seite 99

2. Lehrjahr, 19. Tatigkeit: Scheidetrichter 100ml herstellen

g
o
E e
o =
E un
o =
[
a
b o
%5 e
o N ey J
3 3\ <
g E =Y /
v oo
Z U

Einweghahn
mit Dlaskiken
Bohrung 25mm

1)

Az Burs

qezwctont e

Werkstoff: Borosilicatglas 33

p 1 ¥
s

maes [arr ger Anserung oow. Trsretung

— [Erstesiung

|
A-A (1
@a s

3,00

&
. e 2
______ o
4 3
oS- 3
+ | 8
r &
~ >
<5
T ] g3

U3§{2e39 91091 05| HIFWIAAZINPS

www.apparateglasblaser.ch

W@ GLASBLASER VERBAND
QW SCHUUEZ

Version vom
29.05.2019



Apparateglasblaserin /Apparateglasblaser EFZ Kapitel 6 Seite
Dokumentation berufliche Grundbildung 100

2. Lehrjahr, 20. Tatigkeit: Chlorkalziumrohr in U-Rohrform herstellen
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3. Lehrjahr, 1. Tatigkeit: Vierhalskolben 500ml mit NS 29/32 Hiilse herstellen
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3. Lehrjahr, 2. Tatigkeit: Vierhalskolben 1000ml mit NS 45/40 herstellen
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3. Lehrjahr, 3. Tatigkeit: Intensivkiihler mit Kegelschliffen herstellen
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3. Lehrjahr, 4. Tatigkeit: Trichter @ 55 herstellen
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3. Lehrjahr, 5. Tatigkeit: Ausfrierfalle herstellen
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3. Lehrjahr, 6. Tatigkeit: Kugelriickflusskiihler herstellen
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3. Lehrjahr, 7. Tatigkeit: Extraktionsapparat nach Soxhlet herstellen
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3. Lehrjahr, 8. Tatigkeit: Kohlesdurekiihler herstellen
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3. Lehrjahr, 9. Tatigkeit: Polenskeaufsatz herstellen
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3. Lehrjahr, 10. Tatigkeit: Destillieraufsatz mit NS 19/26 Kern herstellen
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7. Uberbetriebliche Kurse (iK)

Hier kdnnen die wichtigen Unterlagen aus den UK abgelegt werden:

o Kompetenznachweise
e Berichte

e  Kursprogramme
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8. Berufsfachschule

Hier kénnen die wichtigen Unterlagen aus der Berufsfachschule abgelegt werden:

e  Zeugnisse
e  Stundenplan/ Lernfelder

e  Prospekte
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9. Informationen des Berufsverbands

Hier ist Platz fiir die Informationen des Verbands.
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10. Glossar

Abschlusspriifung (friher: Lehrabschlussprifung, LAP) ist Teil des Qualifikationsverfah-
rens. Sie findet gegen Ende der beruflichen Grundbildung statt.

Ausbildungspro- Wird i. d. R. von der OdA erarbeitet und existiert in einigen Berufen,

gramm fiir die Lehrbe- in denen sich der Bildungsplan nicht als Planungsinstrument fur die

triebe praktische Ausbildung im Lehrbetrieb eignet.

Ausweise der Berufs- Es gibt in der beruflichen Grundbildung drei mégliche Abschlisse:

bildung eidgendssisches Berufsattest (EBA), eidgendssisches Fahigkeits-
zeugnis (EFZ) und eidgendssisches Berufsmaturitatszeugnis (BM).

Berufliche Grundbil- (auch: Berufslehre) dient der Vermittlung und dem Erwerb von Fahig-

dung keiten, Kenntnissen und Fertigkeiten, die erforderlich sind, um einen
Beruf auszuliben. Sie findet an drei Lernorten statt: Lehrbetrieb,
Uberbetriebliches Kurszentrum und Berufsfachschule.

Berufsbildner/in in (frGher: Lehrmeister/innen) vermitteln den Lernenden den praktischen

Lehrbetrieben Teil der beruflichen Grundbildung im Lehrbetrieb. Weitere Fachkrafte
des Betriebs kdnnen damit beauftragt werden, den Lernenden einen
Teil der beruflichen Praxis zu vermitteln.

Berufsbildungsgesetz st die wichtigste gesetzliche Grundlage und enthalt die Vorschriften

(BBG) des Bundes zur beruflichen Grundbildung (Berufslehre), zur hdheren
Berufsbildung und zur berufsorientierten Weiterbildung.

Berufsfachschule vermittelt den Lernenden die schulische Bildung — im berufskundli-
chen und im allgemeinbildenden Unterricht. Die Berufsfachschulen
bieten zudem Stiitz- und Freikurse an.

Bildungsbericht Darin wird die periodisch stattfindende Uberpriifung des Lernerfolgs
im Lehrbetrieb festgehalten. Diese findet in Form eines strukturierten
Gesprachs zwischen Berufsbildner/in und lernender Person statt. Der
Bildungsbericht ist Pflicht.

Bildungsplan des ist Teil der Bildungsverordnung und definiert die konkrete Gestaltung

Berufs der Ausbildung.

Bildungsplan des ist die Umsetzung des Bildungsplans und der Bildungsverordnung

Lehrbetriebs (betriebli- des Berufs, angepasst an die Gegebenheiten des jeweiligen Lehrbe-

cher Bildungsplan) triebs.

Bildungsplan der ler- wird von der Berufsbildnerin oder dem Berufsbildner auf Grund des

nenden Personen (in- betrieblichen Bildungsplans festgelegt, individuell fir die einzelne ler-

dividueller Bildungs- nende Person.

plan)

Bildungsverordnun- (auch: Verordnungen uber die berufliche Grundbildung, friher: Aus-

gen bildungs- und Prifungsreglemente) definieren die Kernelemente des
jeweiligen Lehrberufs, insbesondere:
» Gegenstand und Dauer der beruflichen Grundbildung
* Ziele und Anforderungen der Bildung in beruflicher Praxis
* Ziele und Anforderungen der schulischen Bildung
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Brainstorming

Handlungskompetenz

Lehrbetrieb (betriebli-
che Bildung)

Lehrzeugnis

Lernbericht

Lerndokumentation

Lernende Person

Lernorte

Mindmap

Organisationen der Ar-
beitswelt (OdA)

Qualifikationsverfah-
ren (QV)

Uberbetriebliche
Kurse (UK)

» Umfang der Bildungsinhalte und Anteile der Lernorte
* Qualifikationsverfahren, Ausweise und Titel

ist eine Methode, um die Erzeugung von neuen Ideen in einer
Gruppe von Menschen zu férdern.

Zusammenfassung von Fach-, Methoden-, Sozial- und Selbstkompe-
tenz. Fachkompetenzen befahigen dazu, Aufgaben und Probleme im
Berufsfeld eigenstandig und kompetent zu 16sen. Methodenkompe-
tenzen verhelfen den Berufsleuten zu einer guten Arbeitsorganisation
und zu geeigneten Problemldsungsstrategien. Sozial- und Selbst-
kompetenzen befahigen dazu, Beziehungen gemeinsam zu gestalten
und Herausforderungen in Kommunikations- und Teamsituationen si-
cher zu bewaltigen.

vermittelt die Bildung in der beruflichen Praxis. Der Lehrbetrieb wahlt
die Lernenden aus und schliesst mit ihnen einen Lehrvertrag ab.

Nach Beendigung des Arbeitsverhaltnisses hat die lernende Person
Anspruch auf ein Zeugnis des Arbeitgebers oder der Arbeitgeberin.
Es muss mindestens die erforderlichen Angaben lber den erlernten
Beruf und die Dauer der beruflichen Grundbildung enthalten.

Darin beschreiben die Lernenden regelmassig die wesentlichen Ar-
beiten, die erworbenen Fahigkeiten sowie die Erfahrungen und den-
ken uber die Handlungskompetenzen nach. Die Lernberichte sind der
wichtigste Teil der Lerndokumentation.

ist im Wesentlichen die Sammlung der Lernberichte. Die Lerndoku-
mentation dient der lernenden Person als Nachschlagewerk. Die Be-
rufsbildner/innen ersehen daraus den Bildungsverlauf, das Berufsin-
teresse und das Engagement der lernenden Person. Die Lerndoku-
mentation ist auch Teil der Dokumentation berufliche Grundbildung.

wurde friher «Lehrling» genannt, in der Mehrzahl wird auch von Ler-
nenden gesprochen.

siehe Berufliche Grundbildung.

(deutsch Gedankenkarte) ist eine Methode, aufeinanderfolgende Ge-
danken darzustellen.

Sammelbegriff fir Berufsverbande, Branchenorganisationen, Ge-
werkschaften und andere fir die Berufsbildung zustandige Organisa-
tionen.

Damit wird festgestellt, ob eine Person Uber die im Bildungsplan fest-
gelegten Handlungskompetenzen verfugt, um einen Beruf ausuben
zu kénnen. Das bedeutendste Verfahren ist die Abschlussprifung.

werden in der Regel von den Organisationen der Arbeitswelt angebo-
ten und erganzen die Bildung in Lehrbetrieb und Berufsfachschule.
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