Coaching & Kommunikation Raphaela Botti

Angebot Jahres-Team-Retraite

Zielgruppe

Warum

Leistungs-
versprechen

Umfang

Mdagliche
Grobinhalte
Retraite

Profil
Beraterin

Kosten

Teams ab 4 Personen

Wir leben und arbeiten in einer hektischen Zeit mit langen To do-Listen.
Um auch langerfristig erfolgreich als Team arbeiten zu kénnen, braucht
es regelmassige Auszeiten vom Alltag — sprich Retraiten —im Team. Sie
ermoglichen es, mit Abstand auf den Wahnsinn des Alltags zu blicken,
Erreichtes zu wiirdigen, neue Ziele zu setzen und Teamzeit ausserhalb
der Biirowdnde zu erleben.

Mit dem Package Jahres-Team-Retraite erhalten Sie eine
massgeschneiderte Ein-Tages-Retraite fiir Ihr Team. Nach diesem Tag
wird das Team gestarkt die nachsten Ziele in Angriff nehmen, sich Gber
die eigenen Starken und Schwdchen bewusst sein und sich als Team
insgesamt gestdrkt fihlen.

e 1 Tag Team-Retraite
e Zusatz: Coaching fir Fihrungsperson

e Was braucht es, damit Teams erfolgreich und effizient zusammen
wirken kénnen?

e Welche Werte leben wir in der Arbeit im Team?

e Wasist unsere Daseinsberechtigung als Team?

e Organisationsberaterin und Coach BSO
e Kommunikationsfachfrau mit Fihrungserfahrung
e Leidenschaft Fir Menschen, Fihrungsthemen und Zusammenarbeit

Werden nach detaillierter Auftragserkldarung gerne offeriert.

Ich freue mich auf Ihre Kontaktaufnahme.
Raphaela Botti
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