
   
 

Protokoll der 14. Generalversammlung vom 18. September 2013 
 
Saal Kantonsschule hohe Promenade 
17:00 – 18:00 Uhr 
 
Anwesend: 79 Mitglieder  
 
 
1. Begrüssung, Wahl der Stimmenzähler 

Peter Gerber, Präsident, begrüsst die anwesenden Mitglieder zur 
Generalversammlung und weist auf das Programm hin.  
 
Felix Fürer wird zum Stimmenzähler vorgeschlagen und wird still gewählt. 
 
Es werden keine Einwände zur Traktandenliste erhoben. 
 

2. Genehmigung des Protokolls der 13. Generalversammlung 
Die Versammlung verzichtet auf die Verlesung des Protokolls, das elektronisch 
eingesehen werden konnte. Das Protokoll wird einstimmig abgenommen  mit bestem 
Dank an den Verfasser Florian Sorg.  
 

3. Abnahme des Rechenschaftsberichts des Vorstands 
Peter Gerber verliest den Rechenschaftsbericht der Geschäftsleitung. Der Bericht 
kann auf der Webseite eingesehen werden. 
Peter Gerber dankt der Geschäftsleitung und der Geschäftsstelle für die geleistete 
Arbeit. 
Der Rechenschaftsbericht wird einstimmig genehmigt und mit Applaus verdankt. 
 

4. Genehmigung der Jahresrechnung 12/13, Revisorenbericht 
Peter Gerber stellt die Rechnung des Geschäftsjahres 2012/2013 vor. Die Rechnung 
wurde per 31.7.2013 abgeschlossen. Peter Gerber erläutert die Jahresrechnung. Es 
werden keine Fragen aus der Versammlung gestellt. Der Revisionsbericht wird 
verlesen und die Revisorinnen empfehlen die Abnahme der Rechnung. Die 
Rechnung wird einstimmig abgenommen. 
 

5. Budget  
Peter Gerber stellt das Budget 2013/2014 vor.  
Es wird gefragt, weshalb nicht grössere Einnahmen mit dem Verkauf des 
Berufsbildes budgetiert werden. Peter Gerber weist darauf hin, dass die 
Verhandlungen mit dem VSLCH und den Kantonalverbänden noch im Gange sind. 
Diese Verbände haben auch keine grossen finanziellen Mittel. 
 
 
Das Budget 2013/2014 wird einstimmig abgenommen. 
 

6. Entschädigungen, Spesenreglement 
Die Geschäftsleitung beantragt wiederum eine Pauschalentschädigung für die 
Geschäftsleitungsmitglieder von Fr. 30‘000.--/Jahr. Diese Entschädigung entspricht 
20% eines SL-Lohnes in der Lohnklasse 22 und wird nach Arbeitsaufwand auf die 
Geschäftsleitungsmitglieder aufgeteilt. Der Antrag wir von der Versammlung 
einstimmig angenommen. 

 



   
 
7. Jahresbeitrag 

Die Geschäftsleitung beantragt den Jahresbeitrag für Aktivmitglieder von Fr. 500.00 
auf Fr.450.00 Fr zu senken.  
 
Ein Mitglied stellt Antrag für die Beibehaltung des Mitgliederbeitrags bei Fr. 500.00. 
 
Die Versammlung stimmt mit 45 Stimmen für die Beibehaltung des Beitrags von Fr. 
500.00, 34 Stimmen erhält der Antrag für Fr. 450.00. 
Somit bleibt der Mitgliederbeitrag bei Fr. 500.00 pro Jahr. 
 
Die Geschäftsleitung beantragt den Beitrag für Passivmitglieder wie bisher bei Fr. 
50.00 zu belassen. 
Ein Mitglied stellt Antrag für die Erhöhung des Passivbeitrages auf Fr.100.00 
Die Erhöhung erhält 5 Stimmen. Die grosse Mehrheit ist für die Beibehaltung des 
Passivmitgliedbeitrags bei Fr. 50.00. 
 
 
Die Geschäftsleitung beantragt eine Reduktion des Mitgliederbeitrags von 
Aktivmitgliedern mit einem Schulleitungspensum unter 35 % auf Fr. 300.00. 
Mitglieder, die diese Reduktion beanspruchen wollen, müssen sich selber an die 
Geschäftsstelle wenden.  
Dieser Antrag wird mit einer Gegenstimme angenommen. 
 

 
Peter Gerber bedankt sich für diese Entscheidung 
 

 
8. Festlegung der Kompetenzsumme der Geschäftsleitung 

Die Kompetenzsumme der Geschäftsleitung wird wie bisher auf Fr. 5000.-- pro 
Ausgabe festgesetzt. Diese wird einstimmig angenommen. 

 
9. Wahlen  

 
Daniela Rust tritt aus dem Vorstand aus. Peter Gerber bedankt sich für Ihre Arbeit im 
Vorstand. Ihr Einsatz wird mit herzlichem Applaus verdankt. 
 
Als Mitglieder der Geschäftsleitung stellen sich Mariann Hadad und Moritz Stutz 
wieder zur Verfügung: Sie werden einstimmig für zwei weitere Jahre im Vorstand 
gewählt.  
Peter Gerber stellt sich für ein letztes Jahr als Präsident zur Verfügung. Er wird 
einstimmig gewählt und erhält Applaus.  
 
Gesucht werden dringend eine Nachfolge für das Präsidium und neue Mitglieder für 
die Geschäftsleitung. Interessentinnnen und Interessenten sind gebeten sich per Mail 
an info@vslzh.ch zu melden. Sie werden dann an Geschäftsleitungssitzung 
eingeladen.  
 
 
 
 
 



   
 

Emma Heidelberg tritt als Delegierte des VSLZH in Folge Altersrücktritt zurück. Ihre 
Arbeit wird mit Applaus verdankt. 
Als Delegierte des VSLZH für die Delegiertenversammlungen des VSLCH stellen sich 
wieder zur Verfügung:  
 

 - Gisela Beutler (bisher) 
 - Stefan Bruhin (bisher) 

- David Steinbeck (bisher) 
 - Daniela Rust Schwander (neu) 
 - Peter Gerber  (von Amtes wegen) 
 

 Sie werden von der Versammlung einstimmig gewählt. 
  

Als Revisorinnen werden Béatrice Meier und Lilo Gerber einstimmig gewählt. 
 

  
10. Statutenrevision 

Die Geschäftsleitung schlägt Änderungen der Statuten vor: 
§12 c) Festsetzung des Voranschlags und der Jahresbeiträge 
§ 13 Die Geschäftsleitung besteht aus fünf bis neun Mitgliedern. 
§15 ,6 Sie kann geschäftleitungsinterne Arbeitsgruppen bilden und 
Entscheidungskompetenzen an diese delegieren. 
§17,2 Die Prasidentin / der Präsident ist von Amtes wegen Delegierte/r . 
 
Die Statutenrevison werden von der Versammlung einstimmig genehmigt: 
 

 
11. Abnahme Berufsbild und Tätigkeitsfelder 
 

Moritz Stutz gibt nochmals Überblick über das Projekt 
Dank an alle Partner-Organisationen, die mitgearbeitet haben. 
In den erarbeiteten Handlungsfeldern soll in den kommenden Jahren konkret und 
aktiv weitergearbeitet werden. Sie stellen den Auftrag für die Geschäftsleitung dar. 
Vor dem Druck werden die Papiere noch lektoriert. 

 
Das Berufsleitbild und das Berufsbild werden einstimmig genehmigt und erhalten 
grossen Applaus 
Die Handlungsfelder werden einstimmig genehmigt 

 
Ein grosser Dank geht an alle die an diesem Projekt mitgearbeitet haben. Spezieller 
Dank geht an Moritz Stutz und Beat Bucher. Sie haben eine riesige Arbeit geleistet 
und erhalten vom Präsidenten ein Geschenk. 

 
12. Behandlung eingereichter Anträge 
 

Es wurden keine schriftlichen Anträge gestellt.  
 

13. Verschiedenes 

 
Aufruf für Mitarbeit in der Geschäftsleitung. Es braucht motivierte Mitglieder, die bereit 
sind in der Geschäftsleitung aktiv mitzuarbeiten und die Herausforderungen der 
nächsten Jahre anzupacken und mitzugestalten 



   
 
 

Der Newsletter informiert immer aktuell über die Tätigkeit des Vorstandes während 
des Geschäftsjahres.  
 
Bitte beachten. Der VSLZH hat eine neue Homepage. Diese ist integriert in die 
Homepage des VSLCH.  

 
Der VSLZH brauch neue Mitglieder. Am besten geschieht dies wenn Mitglieder 
Mitglieder werben. 
 
Die Versammlung dankt Peter Gerber für die Leitung der GV und seinen grossen 
Einsatz als Präsidenten mit einem langen Applaus.  

 
 Der Protokollführer 
 Michael Brugger 

Geschäftsstelle VSLZH 
 


