
Betreute Wohngemeinschaft  

Haus «Jabahe» Leuzigen 

 
 

 

1 / 4 

Betriebs und Betreuungskonzept JABAHE  01.02.2023 
 

Betriebs- und Betreuungskonzept 

 

1. Trägerschaft und Zielsetzung 

Die Trägerschaft für unsere Kleininstitution ist der Verein „CICADA“ mit Sitz in Cortébert, 
https://www.cicada.ch/. Ziel unserer Institution ist das Schaffen von Lebens- und Arbeitsplät-
zen für Menschen mit Unterstützungsbedarf in einem familiären, geschützten Rahmen. In die-
sem sollen die individuellen Bedürfnisse nach Entwicklung und Lebensqualität gefördert und 
erhalten werden. 

2. Zielgruppe 

Das Haus Jabahe ist eine Wohngemeinschaft für erwachsene Menschen mit begrenzten Mög-
lichkeiten zur eigenen Lebensführung, d.h. Menschen mit physischen und/oder kognitiven Be-
einträchtigungen und/oder psychischen Instabilitäten.  

3. Leitbild 

Das Leitbild ist eigenständig formuliert und harmoniert mit dem übergeordneten Leitbild des 
Vereins CICADA. Es ist auf der Webseite zu finden, https://www.jabahe.ch/. 

 
4. Betrieb 

4.1. Rahmen 

- Öffnungs- und Betreuungszeiten an 365 Tagen pro Jahr 

- 6 Plätze für Bewohner:innen 

- 1 bis 2 Plätze für Tagesaufenthalter:innen 

- Der Tagesablauf soll eine gesunde, ganzheitliche und individuelle Begleitung der in der 
Wohngemeinschaft lebenden Menschen gewährleisten  

- Für die Bewohner:innen besteht die Möglichkeit, einer externen Arbeit nachzugehen 

- Tarife: Tagesansatz nach kantonalen Vorgaben  

4.2. Örtlichkeiten 

Das Haus Jabahe, ein rollstuhlgängiges Haus aus den 1955-er Jahren mit zwei übereinander-
liegenden Vierzimmerwohnungen, einem grossen Musikraum im Dachgeschoss und einem 
geräumigen Untergeschoss, steht im Dorfzentrum von Leuzigen, einem Bauerndorf im Berner 
Seeland mit 1‘300 Einwohner:innen.  

- Bushaltestelle Linie Büren a. A. – Solothurn 2 Gehminuten entfernt 

- Landi sowie Bäckerei/Café in unmittelbarer Nähe zu Fuss erreichbar 

- Leuzigerwald wie Aareufer: etwa 30 Minuten Gehzeit 
 
4.3. Organisation 

- Trägerschaft Verein CICADA, Cortébert; das Organigramm ist auf der Webseite zu finden 

- Leitung Haus Jabahe und Stellvertretung: Fachpersonen mit agogischer, beziehungsweise 
pflegerischer Ausbildung  

- Mitarbeitende Betreuung: Ausbildung in Betreuung, Agogik, Pflege 
 

Die pflegerische, medizinische und agogische Begleitung unserer Bewohner:innen ist durch die 
Betreuungspersonen sichergestellt. Der Ablauf des Betriebshaushaltes (Verpflegung, Reini-
gung, Wäsche) ist ebenfalls durch Betreuende unter Einbezug der Bewohner:innen gewähr-
leistet.  

https://www.cicada.ch/
https://www.jabahe.ch/
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4.4. Qualitätsmanagement 

Das Haus Jabahe arbeitet nach dem Modell «Wege zur Qualität».  

4.5. Personal 

Der Stellenplan entspricht dem von der Begleitung her notwendigen Aufwand. Die Zusammen-
setzung der verschiedenen Ausbildungsrichtungen und -niveaus im Team folgt dem erforderli-
chen Bedarf an Fachkräften. Alle Mitarbeitenden besuchen regelmässig Weiterbildungen, um 
in ihrem Fachbereich präsent den aktuellen Wissensstand zu haben.  

4.6. Hauswirtschaft 

Unser Haus wird in definierten Bereichen von den Bewohner:innen unter Anleitung und Mit-
hilfe einer Betreuungsperson gereinigt. Anspruchsvolle Bereiche und gewisse Teile der Unter-
haltsreinigung übernimmt eine Reinigungskraft. 

4.7  Vernetzung und Bezug zur Öffentlichkeit 

- Institutionalisierte Zusammenarbeit mit der Partnerinstitution "Haus am Bach" in 
Cortébert 

- Integration im Dorf und der nächsten Umgebung (Einkäufe, Anlässe, Spaziergänge, 
Coiffeurbesuche, Fusspflege, Besuch Mittagstisch) 

- Verpacken von Abstimmungsunterlagen für die Gemeinde 

- Wir berücksichtigen Handwerksbetriebe und das Gewerbe aus der näheren Umgebung   

- Präsenz auf der Homepage der Einwohnergemeinde Leuzigen 

- Wir präsentieren uns eigenständig im Internet: www.jabahe.ch 

5. Aufnahme- und Austrittsverfahren 

Aufnahmeverfahren 

1. Anmeldung durch Fachstelle, Eltern resp. Beistandschaft 
2. Vorstellungsgespräch mit der interessierten Person sowie der rechtlichen Vertretung.  
3. Ausschluss: akut psychotische, suizidgefährdete, suchtkranke und potenziell gewaltbe-

reite Menschen 
4. Schnupperzeit (min. 1 Woche) 
5. Auswertung der Schnupperwoche – Entscheid für oder gegen Aufnahme 
6. Festlegen der Finanzierung. Anliegen und besondere Bedürfnisse werden geklärt und ver-

traglich festgehalten. 
7. Nach dem Eintritt erfolgt eine 3-monatige „… Probezeit. An ihrem Ende entscheidet das 

Team nach Rücksprache mit den bisherigen Bewohner:innen über die definitive Auf-
nahme. 

 
Austrittsverfahren: 
Den Wunsch nach Austritt aus der Wohngemeinschaft muss die gesetzliche Vertretung der 
Leitung des Hauses Jabahe schriftlich mitteilen. Der Aufenthalt in – sowie der Ausschluss aus 
der Wohngemeinschaft – wird im Betreuungsvertrag detailliert festgehalten. Bei einem 
Ausschluss aus der Wohngemeinschaft wird sich das Haus Jabahe an der Suche nach einem 
geeigneten Nachfolgeplatz beteiligen. 

6. Angebot 

Wir orientieren uns in der Begleitung der Bewohner:innen am „SIVUS-Konzept“ (Soziale und 
individuelle Entwicklung durch gemeinschaftliches Handeln) 

http://www.jabahe.ch/
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Oberste Grundsätze sind folgende Prinzipien: 

- „Normalisierung“ und „Inklusion“ 

- Grösstmögliche Selbstbestimmung, Selbständigkeit und Eigenverantwortlichkeit 

- „Empowerment“ - Ressourcen stärken und Kompetenzen fördern 
 

Wir arbeiten nach dem Bezugspersonensystem. Mit der systemischen Arbeitsweise verpflich-
ten wir uns zu regelmässigem Kontakt mit den Angehörigen, Bezugspersonen oder gesetzli-
chen Vertretern der Bewohner:innen. Wir pflegen mit ihnen eine gute Zusammenarbeit. Dazu 
führen wir mindestens einmal jährlich ein Standortgespräch durch. Besuche und Teilnahme an 
unserem Alltag sind jederzeit möglich.  
Der Tagesablauf ist individuell zugeschnitten. Externe Arbeitsplätze und Strukturen prägen den 
Rhythmus der Wohngemeinschaft. Bewohner:innen ohne externe Arbeitsstruktur werden ge-
mäss ihren Neigungen und Möglichkeiten in den Tagesablauf Jabahe eingebunden. Fixzeiten 
und frei zu gestaltende Zeiträume werden vereinbart und bei Bedarf angepasst.  
 

Beschäftigungs- und Entwicklungsangebote 

- Mithilfe und Mitverantwortung im Haushalt 

- Gemeinsame Arbeit mit Bewegung, Rhythmus und Musik 

- Individuelle Sequenzen im 1:1 Setting für eigene Themen 

- Atelierangebot mit Bezug zu den Jahreszeiten  

- Haustierhaltung  

- Individuelle Unterstützung zum Erhalt von Kulturtechniken 

- Öffentliche Auftritte mit der Jabahe-Band https://jabaheband.ch/ 
 

Freizeit, Ferien und Feiertage 

- Unsere Bewohner:innen sind frei, in Absprache mit ihren gesetzlichen Vertretern und 
dem Haus Jabahe, einzelne Wochenenden und ihre Ferien ausserhalb der Institution zu 
verbringen 

- Bei allen Freizeitangeboten achten wir darauf, dass sie den individuellen Interessen, 
Fähigkeiten und der Belastbarkeit unserer Bewohner:innen entsprechen 

- Wir nehmen an öffentlichen Anlässen und Veranstaltungen der Region teil 

- Jährlich verbringen wir gemeinsam ein Ferienlager über mehrere Tage 
 

Gesundheit 

- Die freie Arztwahl ist gewährleistet. Die Bewohner:innen können auf Wunsch ihre 
bisherigen Hausärzte und Psychiater konsultieren 

- Heimarzt im Medizentrum Messen 

- Psychiatrische Kontaktperson 

- Klinik Bethesda (Epileptologie), Tschugg 

- Augenzentrum Pallas, Solothurn 

- Die ärztlich verordneten Arzneimittel werden fachgerecht und personenbezogen gelagert 

- Das Personal verwaltet und verabreicht die Medikamente 

- Eine verantwortliche Person für die medizinische Versorgung ist benannt. Die Aufgaben 
sind in der Stellenbeschreibung definiert. 

 
 

https://jabaheband.ch/
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 Ernährung 

- Wir legen Wert auf saisonale, abwechslungsreiche und gesunde Ernährung, welche wir 
gemeinsam mit unseren Bewohner:innen zubereiten 

- Bei Bedarf bieten wir nach Absprache individuelle Mahlzeiten, z.B. Diätkost an 
 

7. Verschiedenes 

7.1.  Rechte der Bewohner:innen 
Stiftung Bernische Ombudsstelle für Alters-, Betreuungs- und Heimfragen 
Bümplizstrasse 128 
3018 Bern 
Tel. 031 372 27 27 
E-Mail:   info@ombudsstellebern.ch 
Homepage:  https://www.ombudsstellebern.ch/  

 
7.2. Umgang mit Gewalt 

Das Konzept "Gewaltprävention" des Trägervereins CICADA hat im Haus Jabahe Gültigkeit. 
Sämtliche Mitarbeitende unterzeichnen mit dem Anstellungsvertrag eine entsprechende 
Vereinbarung. 

7.3. Umgang mit Sexualität 

Das Konzept "Sexualität" des Trägervereins CICADA hat im Haus Jabahe Gültigkeit. Sämtliche 
Mitarbeitende unterzeichnen mit dem Arbeitsvertrag eine entsprechende Vereinbarung. 

 
7.4. Entwicklungsbegleitung 

Ein Konzept bezüglich der Entwicklungsbegleitung unserer Bewohner:innen ist vorhanden. 
Die individuellen Entwicklungsziele werden am Standortgespräch besprochen. 

7.5. Umgang mit Notfällen und Krisen 

Brandfall: die örtliche Feuerwehr ist über die räumliche Belegung unseres Hauses informiert. 
Ein internes Sicherheitskonzept ist vorhanden. Verhaltensregeln der Gebäudeversicherung 
Bern sind an zentraler Stelle im Haus angeschlagen.  
 

 
Leuzigen, im Juli 2017, überarbeitet im August 2022 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Das Konzept wird alle fünf Jahre überarbeitet. 
Der Vorstand hat die vorliegende überarbeitete Fassung am 24. Januar 2023 genehmigt. 
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