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Lerntipp 5 

 

« E i n e  M e t h o d e ,  w i e  n a c h h a l t i g e s  L e r n e n  m ö g l i c h  w e r d e n  
k a n n »  
 

1. Lesen sie die Lern- (Informations-/Leistungs-) Ziele durch! 

2. Nummerieren sie diese Ziele, 1.), 2.), 3.) ... 

3. Suchen sie im Lehrmittel/ Fachbuch die Antworten/ 

Erklärungen/Bedeutugnen und markieren sie diese mit Leuchtstift! 

4. Notieren sie diese Antworten auf ein separates Arbeitsblatt (Ringbuchblock) 

1.), 2.), ... in Form einer Zusammenfassung (nur Kernaussagen/ 

Schlüsselwörter notieren)! 

5. Ergänzen Sie die Antworten mit Skizzen, Symbolen und Bildern die Ihnen 

helfen, die Antworten bildhaft (Bedeutungsbilder) zu verknüpfen! 

6. Stellen Sie weitere ergänzende Fragen zum Text! 

7. Erstellen Sie einen separaten Ordner, enthaltend (Informationsziele, 

Antworten, Skizzen, Mindmap, Cluster, Zusammenfassungen, gelöste 

Lerntest’s, etc.) 

8. Nehmen Sie vorhandene Lernkontrol len, erstellen Sie damit eine 

Lernkartei 

9. Vertiefen sie diese Kartei mit der Methode (nachhaltig Lernen) 

10.  

WARNUNG:  
Das Anwenden dieser nachhaltigen (effizienten) Lerntechnik kann zu einer 
dramatischen Verbesserung ihrer Gedächtnisleistung führen! 


